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Il est des jours ou nous avons envie de crier notre joie a quatre vents, si ce
n'etait pas les problémes qui découlent de notre quotidien. Comme vous le
constatez, ce journal est en train de changer de peau, mieux encore, il est en
phase de devenir le journal des “Galatasarayli” de la terre entiére. Alors, nous
ouvrons notre journal a la terre entiére.

Votre probléme No. 1 : Comment recevoir le “Pilav” ?
A question simple, réponse : Simple.

En volla les prix : (pour un abonnement annuel)
France : 200,00 FF

Turquie : 30 000,00 TL

Suisse : 60,00 SFR

USA : 40,00 USD

Notre probléme No. 1: Un journal ne peut vivre que s'll s'assume finan-
clérement. Nous ouvrons donc nos pages a la publicité. Alors, autant vous en
communiquer le tarif.

Pour un seul numéro :
Page entiére : 3000 FF

Pour quatre numéros :

Page entiére : 10 000 FF
1/2 page : 5000 FF 1/2 page : 1500 FF
1/4 page : 3000 FF 1/4 page : 1000 FF

Il nous appartenait de vous transmettre le message, c'est désormais chose
faite. Le reste, comme on le dit chez nous : “"Pour celui qui comprend, un
moustique est tout un orchestre, pour celui qui comprend pas..."
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1l y a, dit-on, plus de cent maniéres
de préparer le pilav. -

Pour nous, le choix est plus res-
treint ; il faut que nos articles ne man-
quent pas de sel, qu'ils comportent une
pincée de sérieux et une bonne louche
d’humour et que l'ensemble soit quand
méme digeste. La recette semble sim-
ple, mais la tache n’est tout de méme
pas aussi aisée que cela.

A force, nous avons commencé a
con naitre vos gouts. Aussi, a coté des
rubriques habituelles, vous trouverez
désormais dans notre menu, le plat du
numéro. Cette fois-ci, ce sera “Vive les
Vacances”, un dossier aussi complet
que possible pour expliquer aux ly-
céens et étudiants comment ils peuvent
passer leurs vacances en France sans
ruiner pour autant le chéquier paren-
tal. Chaque fois, nous récidiverons
avec un autre théme, le but étant d'of-
Jrir un condensé d’informations pou-
vant ouvrir l'appetit a un maximum
d’entre nous.

Mais n'ayez crainte ; nous ne négli-
geons pas non plus les sujels se rappor-
tant a notre cuisine interne. Tout y est,
a l'exception des nouvelles qui, compte
tenu de nos délais de parution, deve-
naient un peu trop rassises quand vous
vous mettiez a dévorer le Pilav.

Bref, en un mot, le “Pilav” s'épais-
sit ; pourvu qu'il n'attache pas...

Les travaux de conception de maquette et
d'imprimerie de ce numéro ont été effectués
sous la direction de M. Cengiz Pastutmaz, aux
ateliers d'art et graphique de I'agence
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Levent Diimag

Nous savions tous qu'’il y avait quelques problémes au
Lycée ; une baisse de niveau de l'enseignement pour les
éléves, un certain malaise dans le corps professoral etc, et
cela durait depuis des années sans que l'on sache réellement
comment s’en sortir. Mais maintenant il y a du nouveau.
Mieux encore, deux nouveaux ; Monsieur Yildizhan Yayla,
notre nouveau directeur, et Monsieur Charles Zémor, direc-
teur des études francaises (qui, lui, il est vrai, y est depuis la
derniére année scolaire). ;

Nous sommes allés les interviewer et nous en revenons
pleins d’espoir ; apparemment, ils ont décidé de prendre le
taureau par les cornes. Au-dela des mots, de leurs superbes
projets, tous les deux sont de vrais Galatasarayli... parfai-
tement conscients de la difficulté de leur tache. Bon courage,

Monsieur Zémor ; et tenez bon, Monsieur Yayla...

Reportage avec M. YILDIZHAN YAYLA, Directeur du Lycée de Galatasaray

- Vous avez pris vos fonctions, il y a environ 4 mois. Quelles sont vos
générales ?

- J'ai fait quelques constatations dés que je suis arrivé au Lycée. Les profes-
seurs, y compris les frangais, attendent le maintien de la discipline par
I'administration et les directeurs-adjoints. Les éléves, eux, croient qu'ils ont la
possibilité d'orienter comme ils veulent les cours et leur quotidien. Quant aux
directeurs-adjoints, ils pensent qu'ils ne peuvent étre efficaces que jusqu'a un
certain point. La majorité de ces problémes se trouvent & Beyoglu. Clest
comme i le Lycée avait deux dmes car & Ortakdy, il y a une meilleure
discipline, les éléves travaillent mieux et ont plus de connaissance. Quand il
sont avec ceux de Beyoglu, tout le monde accepte leur supériorité. A titre
d’exemple, il y a onze classes d"Edebiyat ici, tandis qu'a Ortakoy, il n'en existe
aucune. Les filles qui optent pour “Edebiyat” viennent donc ici. Au début de
I'année scolaire, le professeur de littérature frangaise avait un probléme.
Certains éléves ont un niveau suffisant pour lire et discuter des ceuvres
littéraires frangaises, il y a méme un éléve qui avait débuté ses études en
France, mais le reste de la classe est faible en frangais, ce qui provoque des
frottements en classe. Il a fallu que j'intervienne. J'y suis allé et je leur ai
demandé qui parlait correctement frangais. La réponse éait sans appel:
“Mustafa qui vient de la France et les filles !”

- On ressent le poids d’Ortakoy

- Oui, cela veut dire que si on peut obtenir la discipline de travail Galatasaray
peut reussir méme avec les méthodes actuelles. Je parle des méthodes
actuelles car les éléves expriment des réserves li-dessus. Probablement, cela
vient en partie de I'absence de discipline, autrement dit, de la conception de
discipline des professeurs. Par contre, les éléves ont un sentiment de solidarité
formidable. Des grandes classes vers les petites, il y un courant de suggestion,
non pour obtenir une certaine discipline comme avant, mais pour une
réaction solidaire en disant que “c'est dans la tradition de Galatasaray”. Tout
cela se fait au nom de nos traditions... D'ailleurs, ceux de Beyoglu ne prennent
pas au sérieux sur ce point, les filles d’'Ortakdy. Mais il y a également des
gargons & Ortakdy. Ceux de Beyoglu pensent que les gargons d'Ortakdy
regoivent une mauvaise éducation, qu'ils n'ont pas tout 4 fait “I'ame de
Galatasarayli”. Ils n'ont peut-étre pas entiérement tort.

- Comment cela ? que souhaitez-vous dire ? Nos consceurs ne sont-elles
pas plus Galatasarayli que nous ?

- Bien slr, mais il y a un profil habituel de Galatasarayli : Dynamique,
solidaire, un rien agressif, mais ces caractéres sont un peu lissés 3 Ortakdy.
C’est pour cela que je souhaite que, aussi bien les filles que les gargons passent
obligatoirement par Beyoglu, qu'ils obtiennent leur dipldme 4 Beyoglu. Je
souhaite réaliser cela, si on peut résoudre le probléme de faire venir ici, tous
jours, les filles internes d’Ortakdy et si on peut convaincre les familles.

- Vous avez lié, par moitié, les problémes actuels 4 la question de
discipline.

- Le reste provient des aspects ol les éléves ont raison. j'avais parlé des
méthodes toute & I'heure. Nous pratiquons I'enseignement avec des méthodes

qui datent. Par exemple, dans nos laboratoires, tous les instruments sont
anciens. Un des nos professeurs frangais nous disait que si on les revendait 4
un antiquaire, on pourrait créer deux laboratoires avec le produit de la vente.
Et c'est vrai. Ces instruments sont anciens mais dans un état impeccable, on
n'en produit plus. Bien entendu, il n'est pas question de les revendre, si un
jour, on crée le musée de Galatasaray, on les mettrait |3-bas. Mais nous avons
besoin de nouveaux instruments de labo. Nous pouvons a la limite changer
I'emplacement de nos laboratoires, renouveler les bancs etc, mais un labo sans
instruments n'est pas concevable. Comme ce manque dure depuis longtemps,
la mentalité de I'enseignement scientifique, de “fen”, sans labo s'est ancrées
dans les idées. Changer cette mentalité semble plus difficile que de refaire les
laboratoires.

- Il parait que I'on a commencé la construction.

- Pour le labo de physique, ¢'est en cours. Pour le “Grand Amphi™, cela fait
déja quelque temps. A cdté de tout cela, on a mis un cours d'histoire de 'art,
ce qui n'était jamais arrivé. Au début, il y a eu des contestations. Nous avons
fait venir un docteur de I'histoire de I'art, de "'université, Maintenant, inutile
de faire I'appel pendant les cours, tous les éléves y sont, parce que ce
professeur utilise des diapositives, emméne les éléves au musée etc. En réalité,
tout le monde s'en étonne et se demande comment les éléves de terminale
vont sagement au musée. Mais, c'est simple, car ¢’est leur intérét, ils peuvent
étre guide, travailler dans le tourisme etc. Ensuite, cette méthode contempo-
raine les séduit. Méme les éléves de 12° Edebiyat, qui ont une grande
propension & prendre du bon temps s’y intéressent. Cela veut dire qu'il est
possible de capter I'intérét des éléves en changeant de méthode. Par exemple,
il y a quelques jours, un éléve a dit & son prof d'histoire: “c’est bien joli
d'étudier I'histoire des Egyptiens, des Hitites etc, mais I'Iran et I'lIrak se font la
guerre & nos frontiéres et nous ne savons ni pourquoi, ni les conséquences”,

- Treés bien.

- L'éleve a raison. Il veut souvrir au monde, il en ressent la nécessité. 11 faut
que I'école lui en apporte la réponse. L'insuffisance de I'école dans ce
domaine I'incite & chercher cette réponse 4 la télé, au cinéma, au théitre, dans
la presse ou dans ses relations familiales ou amicales, bref, en dehors de
I"école. Autrement dit, I'école a perdu sa mission. Ceci est spécialement vrai
pour le Lycée de Galatasaray, parce qu'une des particularités de cette école
était justement cela, Il faut remettre I'Ecole sur les rails de notre époque. Il faut
que I'éléve regagne I'impression qu'il peut apprendre quelque chose 4 I'école

- Est-ce que les examens d’entrée & I'université sont pour quelque chose
dans la conception des éléves pour I'école ?

- Question trés importante. C'est tellement important qu'il fallait probable-
ment commencer par 1a. La plupart des gens pensent que ¢'est un probléme
qui ne concerne que les terminales. Les parents qui ont un enfant en 6™ ouen
5 commencent déja 4 se dire que si cela continue comme cela, leur enfant
ne réussira pas a I'examen d'entrée & l'université, parce qu'il y a parfois des
cours sans professeur, on quand il y a le professeur, il y a d"autres problémes.
Les parents comparent notre Lycée, avec d'autres lycées, et bien siir avec les
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meilleurs tels le Lyveée Allemand. le Lycée Robert ou le Lycée Masculin
d’Istanbul. Il ont alors tendance a reprendre leur enfant de chez nous pour les
inscnre ailleurs

- On ne peut pas dire qu'ils ont tort. Par exemple, I'année derniere, S0 de
nos diplomés, pres de 25% donc, n'ont pu entrer dans aucune université.
Du jamais vu dans histoire de Galatasaray.

- C'est vrai. Pourtant, I'enfant qui entre 4 Galatasaray se situe parmi les mille
meilleurs... Ensuite, I'école joue son rdle & I'envers et élogne 'enfant de ses
brillantes performances du début. Résultat ; le chahut traditonnel, I'espnit de
Galatasaray, vous savez, ces petites choses que la communauté de Galatasa-
ray accepte et tolere volonuers, elles sont trés mal pergues et sont imputées au
mauvais enseignement, d I'absence de cours etc. Ensuite, soit les parents
reprennent leur enfant en 5°, 4° ou 3%, soit les relations deviennent tendues
entre les parents qui pensent que “Galatasaray est mauvais”™ et les enfants qui
disent que “Galatasaray est bren™. Nous essayvons de dire aux parents que
Galatasaray ne signifie pas umquement des cours et des exements, mais que
I'on y gagne autre chose, que méme ces chahuts sont des spécifités de
Galatasaray. Ceci dit, C'est quand méme un probléme séneux

- Est-ce que les éléves en sont conscients ?

Bien sar. L'autre jour, il m'ont dit : “on nous accuse toujours de ne pas
assez travailler, de ne nous intéresser a nen et d’empécher le bon déroulement
des cours. Mais regardez le cours de 'historre de I'art, est-ce que vous analysez
cette attitude dfférente ?

- Cela devrait donner a réflechir i beaucoup de personnes. Quels sont vos
projets d'avenir a la lumiére de tout cela ? O voyez-vous les solutions ?
- Quand je suis venu ic1, )"ai micux compris ¢¢ que je savais déja. Je suis venu
11 au nom de notre communauté. Chaque fors je fais quelque chose, je me dis
que je représente la communauté, Cela m'a fait penser & une chose. Sion dont
sauver Galatasaray, cela ne peut étre fait que par les Galatasarayh. Les
possibilités que donne I'Etat & Galatasaray nous permettent tout juste de faire
face aux dépenses quotdiennes

- Mais est-ce suffisant ?

Bien slr que non. Parfois, c'est méme insuflisant pour paver I'eau ou
clectnaité. Nous essayons d'y fawre face avec 'ade des Assocations de
Galatasaray et avec méme des awdes a utre pnvé. Pour résoudre ces pro-
blé¢mes, 1l faudra que notre communauté se sente concernée par I'école.
faudra faire comme s'il y avait un conseil d’admimistration chargé d’adminis-
trer 'Ecole et comme sij'en étans le Darecteur Général. Sinous agissons ave
une telle mentalité, Galatasaray peut se sauver avec sa propre force, si
Galatasaray doit obtenir quelques points positifs, c'est la seule mamére

Bien sdr, 1l v a aussi un facteur histonique. Le point de vue et 'approche des
frangais. Pour moi, ce qui fait Galatasaray se repose sur un trépied. Premié-
rement la hittérature et la philosophie frangaises, deuxiémement, les matiéres
scientifiques et elles se déroulent en francais et troisiémement, la hittérature
turque. Pour ce dernier point, il y a une baisse trés importante de niveau. Nous
n‘avons plus, comme auparavant, dans notre corps enseignant, des écnivains,
poétes ou philosophes illustres. Conséquence : nos cours de httérature turque
n'ont pas pu dépasser le mveau quelconque d'un lycée quelconque. Quant
aux matiéres scientifiques, cela a beaucoup souffert du manque de professeur
en France. [l en est de méme pour la hittérature frangaise. Il va falloir rattraper
tout cela.

- Nous avions entendu dire que les cours de philosophie avait été suppri-
més. Les a-t-on réinstaurés ?

- Oui. Cette année, nous avons un bon prof. Nous avons insisté la-dessus
Pour les classes hittéraires, 1l v a désormais sept heures par semaine, et pour les
scientifiques, une heure par semaine. Mais les éléves ont quelques difficultés
parce que leur frangans est insuffisant. Pour combler cet handicap, on a
demandé a Dr. Nivazi Oktem, qui est prof & la fac, de donner une fois par
semaine des cours de philo ou seuls les volontaires partucipent. Cecr est
uniquement coté enseignement. Il v a aussi les acuvités culturelles ou spor-
uves. Coté sport, il n'y a pas beaucoup de dégit, au contraire, il va méme des
progrés. On pourrait méme dire Gu'il y a 1d une mentalité quasi professionelle,
comme si les professeurs d'éducation physique n'étaient pas des prof, mais des
entraincurs. Mais il y a des vides spéaialement dans les domaines de théitre,
littérature ou de cinéma. Bien sir les bouleversements qu'a vacu la Turquie y
sont pour beaucoup. Les activités de folklore sont trés trés bien, celles de
musique, bien. Il y a également la musique pop et la musique classique n'est
pas mal non plus

- Comment voyez-vous I'avenir des activités extra-scolaires ?

- Les actuivités de théatre, cinéma, hittérature, musique, sport ou d'autre choses
ne peuvent pas étre onentées umquement par moi. Cest en dehors de ma
spécialisation. J'aralors pensé que notre communauté devait y prendre part et
)"ar demandé que 'on constitue deux conseils consultaufs, une fois pour I'art
¢t la culture, et une autre fois pour le sport. J'ar pensé que ces conseils ne
devaient pas étre fermés, mais quiils devaent recevoir toute personne de
bonne volonté. A condition de commencer avec les premidres personnes que
I'on peut contacter. Jenvisage d'orgamiser deux réumons, avec les Galatasa-
rayh qui s¢ sont faits connaitre dans le domaine sportif et dans I'art et la culture
Bien siir, avec ceux qui habitent & Istanbul et qui peuvent assister & une telle
réumon. Avec les autres, essaverons de créer le contact par correspondance
Pour les acuvités culturelles, au heu de faire quelque chose par tatonnement et
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qui chape tous les ans au gré des responsables, il faudra avoir une politique de
continuité que notre communauté soutiendra. Mais comment, avec quelles
méthodes, comment créer la communication ?

- Et dans le domaine sportif ?

- Je ne suis pas convaincu que méme 14, tout se fasse selon un programme
réfléchi. Qu'est-ce que le sport & Galatasaray ? Personne n'a pu définir cela,
Je pense que tout dipldmé de Galatasaray doit avoir pratiqué un sport,
comme dans certains établissements étrangers bien connus. Je pense que les
activités sportives doivent devenir un sport de masse intra-scolaire. Peut-étre
quelqu'un d’autre a une autre idée, de dévélopper I'athlétisme par exemple.
Pour aucune de nos activités, on n'a pu définir le but et la stratégic pour
l"atteindre. Par exemple, nous disons que les Galatasarayli doivent parler
deux langues étrangéres, avoir un bon enseignement de philosophie. Ca c'est
bien, mais quelle doit &tre la place du théitre 4 Galatasaray, pour faire quoi et
comment ? [l faut que cela soit déterminé par les anciens de Galatasaray qui
ont travaillé ou travaillent 13-dedans. Il doivent s'écrire, se réunir et définir la
voie & suivre. Il doivent méme constituer un comité dans ce but et pour gérer
le quotidien. Le but est de définir une stretégie i long terme et de trouver les
méthodes pour y arriver.

- Si je comprends bien, vous dressez un tableau optimiste...

- J'ai quand méme une crainte. Le fait que ces cours de 45 minutes ne se
passent pas pour tout le monde & un niveau comme je voudrais. Parfois, il ya
quelques incidents dans certaines classes ou chez certains professeurs, I'éléve
essaie de s'imposer. Comme je I'ai déja dit, dans SO% des cas, les éléves ont
raison, dans 50%, ils ont tort. Une partie provient de I'absense de discipline,
des mauvaises habitudes déja prises, et l'autre partie, de nos erreurs ou
insuffisances de méthodologie. Pour remodeler ces méthodes j"ai besoin d'un
peu de temps. Mon approche est trés moderée la-dessus, les éléves me
trouvent peut-étre un peu indulgent, mais je crois qu'ils ont commencé & me
connaitre et & m'aimer. Peut-étre le corps enseignant aussi trouve que je ne
suis pas assez sévére, mais je ne pense pas que l'on puisse résoudre de tels
problémes par la sévérnité.

- Vous pouvez nous donner un exemple ?

- Par exemple, si on casse cing vitres par jour, ce chiffre diminue une fois que
je discute avec les éléves. Je ne leur dis jamais que je vais les pendre haut et
court, que je vais les punir. Je leur dis que cela n'a pas de sens, que la
Fondation nous a alloué un certain budget pour I'amélioration des repas et
que les carreaux sont remplacés sur ce budget. En outre, casser une vitre ne
représente plus rien puisque je ne punis personne, donc ce n'est plus un acte
d’héroisme. Je leur dis que méme un petit enfant en est capable. Ils compren-
nent avec le temps et de tels actes diminuent. Mais je vois que quand quelque
chose ne leur plait pas, ils cassent les carreaux.

- Et quel est le comportement général dans les grandes classes ?

- Ils ont quelques fausses conceptions sur I'esprit de Galatasaray, ils se sont un
peu sentis seuls, abandonnés et ont eu Iimpression que personne d'autres
qu'eux a I'école ou dans I'administration ne pouvait conserver I'idée de
Galatasaray. Ils n'ont pas pensé que nous y étions également sensibles, que
nous nous sentions concernés. L'amélioration sur ce plan nécessite du temps,
donc je ne suis pas & 100% optimiste. Pour cela, nous avons également besoin
de la compréhension du ministére, il ne faut pas que I'on nous oppose les
réglements quand nous essayons de faire assimiler certaines valeurs a la
direction de I'Ecole. Par exemple, il ne faut pas augmenter le contingent de
nouveaux éléves chaque année.

- De combien est-ce le contingent ? A un moment donné, ¢'était monté
jusqu'a 250,

- Maintenant, le nombre est 144, donc comme avant. Mais il ne faut pas
intervenir au sujet des notes d’examen, de passage en classe supérieure etc. Par
ailleurs, j"ai un probléme qui provient de moi-méme. Beaucoup de personnes
croient que j'ai coupé toute relation avec I'université. Ce n'est pas vrai. Mes
fonctions la-bas continuent aussi, c'est 4 cette condition qu'ils m'ont donné
I"autorisation. Je donne des cours, j'assiste aux examens, je passe donc un ou
deux jours par semaine & I'Université. Cette autorisation m'a éé accordée
pour une année, il va falloir la renouveler chaque année. Il faut que le
ministére en fasse la demande et que I'Université m'autorise de rester encore
un an.

- Cela doit étre bien fatigant pour vous ?
- Non, ces aller-retour ne me fatiguent pas. Mon seul soucis est que ces cours
de 45 minutes puissent ére assurés convenablement & Galatasaray.

- Et comment cela se passe pendant les heures d'études ?

- C’est bien que vous en parliez. La encore, nous espérons la compréhension
du mimistére. I n'y pas de surveillant dans le sens de professeur-adjoint. C'est
un des manques que j'ai constatés dés que je suis arrivé. Nous avons une
dizaine de surveillants, mais qui sont-ils ? Le ministére nous envoie certains
professeurs célibataires pour régler leur probléme de logement ou d'alimenta-
tion, en chargeant ceux-ci d'étre présents pendant les heures d'études. Mais le
dynamisme de nos éléves, leurs habitudes générales, leur comportement di a
nos traditions et & la culture frangaise font que ces surveillants ne peuvent rien

apporter & nos éléves, ni sur le plan éducauf, ni sur le plan enseignement. [Is ne
sont pas efficaces non plus quant i la discipline. L'éléve sait que le surveillant
ne peut rien lui apporter. D'ailleurs, le surveillant vient d’avoir sa journée de
travail, le soir, il est crevé. Cela crée des problémes. En revanche, il y a les
anciens de Galatasaray qui sont & l'université, qui restent dans des cités
universitaires. Si on pouvait les avoir en tant que surveillant, on obtiendrait de
meilleurs résultats.

- Pourquoi vous ne pouvez-pas les avoir ?

- A la fin de I'époque trouble d'anarchie et de terreur, le ministére a interdit
que les étudiants d'université puissent avoir de telles fonctions. Pourtant, nous
aurions pu choisir les éléments de notre propre communauté. Il n'y a pas de
raison qu'un jeune prof puisse étre considéré comme plus “sr™ qu'un
étudiant d'université. Pour les petites classes, on a chargé les fréres ainés des
grandes classes, et cela a éé efficace. Ils ont su mettre de I'ordre dans les
études, dans les dortoirs. Avant, ¢'était pire.

- Je vais changer de sujet. Le toit de la cour centrale a été couvert en
verre. Que voulez-vous y réaliser ?

- C'était pour empécher la pluie, nous voulons maintenant y mettre un
éclairage. Cela deviendra aussi une salle de sport, pour le tennis, basket-ball et
le volley-ball. Tant qu'il n'y a pas d'éclairage, impossible d'y pratiquer un
sport, car en hiver, la luminosité n'est suffisante que pendant les heures de
cours. Et pendant ces heures-1a, si vous tapez au ballon une fois, c'est le
vacarme partout, et les professeurs protestent. Quand il y aura cet éclairage, il
sera possible d'y faire du sport aprés les cours. On aura une autre salle de
sport. Un peu frisquet, mais une salle de sport ouverte quand méme.

- Etal'entrée de I'école, a gauche de I'allée, il y a une baraque vitrée, vide
depuis 15 ans. Qu'est-ce que vous pensez en faire ?

- C'est du provisoire, mais qui dure depuis des années. Et cela durera encore
probablement. Si nous en avons la possibilité, en la restaurant un peu, en y
ajoutant deux cheminées pour le chauffage, je souhaite la transformer en un
café a la frangaise. En réalité, c'est relativement grand, prés de 230 m?. Je
pense le batiser “Café de I'Allée™. Il y aura des chansons a I'intérieur, un
serveur, avec un comptoir. Il y aura une ambiance parisienne, avec le café et
les croissants. Un endroit o I'éléve se sentirait comme a Paris avant d'y aller,
ou quand il y irait, qu'il se dirait “tiens, je connais déja cet endroit™. Encore
plus important, a I'école nous manquons de points de contact, de rencontre
entre les professeurs et les éléves. Comme les activités extra-scolaires ne
marchent pas bien, les profs vont dans la salle des professeurs, et les étudiants
dans le jardin ou les couloires. Nous avons besoin d'un endroit pour les réunir
tous dans un milieu convenable, civilisé. On ne pourra pas y admettre tous les
¢tudiants par manque de place, mais au début, les éléves de terminale peuvent
y avoir accés ainsi que les professeurs bien sir. [l pourraient y lire les journaux
frangais et turcs, et en ét€, quand il fera beau, nous pourrions méme déborder
dans le jardin, il faudrait que nos anciens viennent également & ce café, qu'il y
prennent un café ou un bout de cake.

- Qu'ils discutent avec leurs cadets, les éléves...

- Bien siir. Quand nos anciens viennent & I'école, ils ne savent pas ou aller, il
n'y a pas d'endroit ol ils peuvent s"assoir pendant 5-10 minutes. Ce café nous
permettra en plus cela, a condition de vérifier bien que ce qui y viennent sont
vraiment des Galatasarayli. Si non, tout le monde pourrait croire qu'il y a une
nouvelle patisserie qui vient de s‘ouvrir et nous envier.

- Quand est-ce que vous pensez commencer ?

- Nous avons besoin d'argent, d'investissement. C'est une question de ceeur.
Nos anciens préférent donner de I'argent pour des choses durables, et ils ont
des doutes sur la durée d'une telle chose, parce que le bitiment est du
prévisoire. Pourtant je peux aménager un autre endroit de la méme maniére,
parce que c'est un vrai besoin,

- C'est un superbe projet.
- C'est un projet multi-dimensionnel. Je pense que si nous arrivons a le

réaliser, les éléves, les professeurs et les anciens pourraient se retrouver dans
un environnement favorable et ce serait un résultat formidable.
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REPORTAGE AVEC M. CHARLES ZEMOR

Directeur des études francaises du Lycée de Galatasaray

- Quoi de neuf, M. Zémor ?

- Ah ! Je crois que le vieux Lycée de Galatasaray a pris cette année un
coup de jeune, Il se rajeumit. Pour plusieurs choses. Premiérement, comme
les relations entre la France et la Turquie sont bonnes, ¢'est maintenant le
temps des amours, Donc il y a une grande confiance entre les Affaires
Etrangéres des deux pays. L'an dernier on éait 28 professeurs. Aujour-
d’hui on est 31. Insallah, I'an prochain on peut encore avoir 2, 3 profes-
seurs de plus pour Galatasaray. Bon. Ce serait merveilleux parce qu® il est
¢vident que c'est important d'assurer le suivi des études, du Spécial i la
12°™. On est & peu prés partout maintenant. Tandis qu'avant, les gosses
pendant deux ou trois ans ne vovaient pas de professeurs frangais. C'est le
premier point important pour rajeunir le Lycée, pour rajeunir la pédago-
gie et la modermiser. Mais je suis modérément optimiste parce que les
effets ne se font pas tout de suite. Il faut attendre deux ans, trois ans.

- Et le deuxiéme point ?

- C'estincontestablement I'arrivée d'un nouveau Directeur. Il est jeune. 11
est moderne. Il est honnéte. C'est un leader. Et tous les deux, nous avons a
peu prés les mémes idées, qui sont les suivantes. Tant que le Lycée n'a pas
une polinque éducative, tant que le Lycée n'a pas des objectives on ne peut
pas savoir ou on va. Alors dés le début on a crée les comités de professeurs
pour leur demander ce qui ne va pas, ce qu'ils souheterieront. On a aussi
interrogé les éléves par des anquétes. On a dit, notre institution aura un
projet d’établissement, une politique éducative. Bien siir, avec ces actions
le Lycée a pris un coup de jeune. Par exemple, la salle d'a coté va devenir
une salle d"informatique, on va avoir un nano-réseau Thompson. Donc les
¢léves pourront I'année prochaine faire du “bilgisayar™,

- Est-que vous pouvez élaborer un peu ce point ? Est-ce que ce sera
une salle d'ou on apprend l'informatique, ou bien une salle pour faire
de I'instruction assitée par ordinateur ?

- C'est & deux miveaux qu'on va utiliser le nano-réseau Thompson. Le
premier niveau ., il est impensable aujourdhui qu'un dipldmé de Galata-
saray sorte sans avoir le concept informatique. Donc, il devrait obtenir ici,
au Lycée, son permis de conduire informatique. Deuxiéme point ; c'est la
finalité de ce nano-réseau. Nous allons recevoir une quantité énorme de
logiciels éducatifs frangais. Donc le professeur de math, ou de physique,
ou de frangais, pourra se servir du nano-réseau 4 des fins pédagogiques.
Donc utiliser pour la matiére, I'informatique. Il y a aussi un troisiéme
niveau qui est possible. C'est plus dur. C'est faire venir, si la France nous
donne la possibilité un jour, un professeur spécialiste d'informatique qui
enseigne la programmation.

- Combien d’écrans ou de moniteurs vous aurez ?

- 124 16 moniteurs. Donc ¢a nous permetterait de faire travailler 244 32
¢léves en méme temps. Clest-a-dire, deux personnes sur chaque moniteur.
M. Inan Kirag nous a donné le feu vert pour ce projet. C'est un ancien de
Galatasaray, Canel Baser qui s’occupe de I'installation du nano-réseau. La
France nous a envoyé un VSNA pour I'aider a réaliser ce projet.

- Une initiative importante sur laquelle les Galatasarayli de France
avaient insisté il y a deux ans. Dautre projets ?

- Le deuxiéme projet, c'est les laboratoires. Les travaux ont déa com-
mence grace aux moyens fournis par Cetin Birgin. Et c’est Ugur Pehlivan,
encore un autre ancien de Galatasaray, qui en est I'architecte. Il y aura
deux peuts laboratoires en amphithéitre, avec une salle de travail au
milieu, pour faire travailler en alternance toutes nos classes de “Fen™. On
en avait vraiment besoin. Galatasaray étaint le seul parmus les grands lycées
d'Istanbul & n"avoir rien qu'un musée de laboratoire. Le troisiéme projet
est trés important. Le “Buyuk Anfi”, la grande amphithéitre que vous
connaissez, toute est démolie actuellement. On va y créer une grande salle
a trois objectifs. Premiérement une salle de conférence. Si on organise une
conférence avec la ou les participations des intervenants de I'exténeure,
par exemple, on va utiliser cette nouvelle salle. Deuxiémement, elle
servira comme salle de vidéo

- Une vidéothéque ?

- Our. Alors on aura un grand téléviseur de 66 cm. avec un magnétoscope
et on va créer un club vidéo. Jessaierai de 'ammer avec des cassettes...

- Dans ce cas 14, nous pourrons recommencer a vous envoyer des
casettes enregistrées a Paris. Nous avions interrompu ce service 2
cause du vol du magnétoscope,

- Bien sir. Nous aurons aussi accés aux cassettes de I'lnstitut des Etudes
Frangaises a Istanbul, que ce soit documentaire sur histoire-géographie,
film, théitre, musique, etc. Vraiement je compte beaucoup sur ce que vous

pouvez m'envoyer. C'est important bien siir du point de vue pédagogique
pour faire apprendre mieux le frangais, mais aussi les éléves pourront avoir
une ouverture large au monde exténeur, aux cultures et civilisations diffé-
rentes. Ici, les éléves sont comme dans une caverne. Dés qu'on finit avec les
classes, on retourne & Cigek Pasaji. Donc la vidéothéque peut créer un
environnement culturel riche et vané. Je crois que 1'dée principale de ce
projet avait éé suggérée par les Galatasarayli de France. Je lance donc un
message a tous les Galatasarayli de France pour obtenir leur support.

- Quand les éléves auront-ils accés a la vidéothéque ?

- Pendant I'entreclasse entre midi et une heure et demie. Pendant les classes de
frangais ou biologie, par exemple. Et aussi aprés les classes, 4 15 heures, on
peut organiser une ou deux fois chaque semaine, une animation spéciale. On
peut l'utiliser aussi pendant les classes, si le professeur est absent; on peut
visionner un petit film, on peut arréter I'image, on peut discuter un peu et
conunuer aprés. Donc, ¢a peut étre un véritable laboratoire audio-visuel.

- Vous aviez parlé de trois objectifs.

- La troisitme wdée, c'est de Putihser comme une salle de présentation
d'expériences chimiques, en prenant deux ou trois classes a la fois. Maus,
j'avais oublié, il existe un quatriéme objectif. Les Galatasarayli de Bursa
viennent d'offrir une grande antenne parabolique avec laquelle on aura acces
aux émissions satéllites, frangaises, anglaises ou améncaines. Le soir, aprés le
repas, les gosses pourront observer une émission étrangére de leur préférence
Ca va aussi les arder d renforcer leur anglais. Langlais n'est pas un concurrent
du frangais; il est complémentaire. Le frangais, la langue de culture et de
I'Europe; I'anglass, la langue de communication internationale dans le com-
merce et dans le tounisme. Les Galatasarayh ont besoin des deux langues

- Vous aviez parlé du coup de jeune. Vous avez raison. Ce sont tous des
initiatives trés importantes et rajeunissantes.

- Cest griice au nouveau Directeur qui a pu organiser ¢t canaliser en six mois
les ressources et les bonnes intentions. Et aussi c'est grice aux anciens (et
anciennes) qu'on tout fant

- Et le comportement des éléves ? Est-ce qu'ils sont sensibles A ces
améliorations ?

- Pas encore, parce que c'est tout & fait nouveauw. Ils ne sont pas au courant.
Mais je peux sentir que leur réaction sera trés positive, parce qu'il aime leur




lycée et aussi leur directeur. Par exemple, hier soir, il y avait la soirée
traditionelle de “Samata™ ol tout est permis et oit 'on peut se moquer des
professeurs. Les gosses m'ont dit qu'ils n'ont pas pu faire I'imitation du
Directeur parce qu'ils I'aiment trop. Il a une fagon d'interessante d'aborder les
problémes. Il dit; “C’est toi qui a fait ¢a. Bravo. C'est glorieux. Tu as cassé une
vitre et maintenant tu es un grand homme. Tu veux une médaille ? Bon assez
de bétises, hein! Allez! Partez!™. Les éléves comprennent et apprécient cette
attitude. Un des éléments importants de la politique éducative c'est de charger
le comportement des éléves et de créer chez eux des mécanismes de travail
qu'ils ont perdus,

- Vous tracez un dessin trés positif et optimiste.

- Non, on a encore des points noirs sur lesquels Yildizhan Bey combat. Et moi
aussi. Le premier, c'est un réflexe négatif qui n'existait pas auparavant. On
donne un devoir. Il y a le chef de la classe qui regarde. Non, c'est trop dur. On
refuse de faire le devoir. Il veulent que le pouvoir reste aux éléves. Ce n'est pas
possible. On devrez faire le devoir et discuter aprés les moyens de rattrapage.
On ne devrait pas créer une situation d'anarchie. Le pouvoir devrait rester &
I'équipe administrative. Vous vous rappelez, dans les années 70, je disais
“demain il y un examen averti non-averti”; et personne ne réfusait. C'est un
petit cancer assez grave qui a commencé aprés 1980,

- Pourquoi cette attitude ? Est-ce qu'il y a une explication ?

- [Is sont devenus un peu trop égoistes et ils ont peur. [ls sont angoissé de
I'avenir, de I'an 2000. On observe cette angoisse dans tous les pays de
I"Europe. Peut-étre une équipe de sociologues devrait arriver ici et éudier ce
phénoméne. C'est un phénoméne de masse et de société. Je sens que ce n'est
pas simplement une opposition envers les professeurs. Les gosses le disent:
“Nous ne sommes pas contre vous monsicur”, Mais il y a une peur. Ils disent
au fond de leur cceur, je crois, “Nous avons travaillé beaucoup, nous sommes
entrés & Galatasaray. Maintenant c'est le temps d'aller aux “Dersanes”, aux
écoles spéciales qui vous préparent & I'umiversité. lls sont prisoniers d'un
systéme qu'ils ne peuvent pas contrdler. Au lieu d'ouvrir le systéme et libérér
la jeunesse, on ferme le systéme.

- C'est vraiment une gangréne, ce systéme. Il vous force a vous adapter a
une conception de réussite déformée qui n'a rien a faire avec les besoins
de la vie, de la société actuelle. Vous étes poussés a intégrer a un systéme
qui vous force a devenir des perroquets, au lieu de dévélopper votre
personnalité, d'élargir votre connaissance des exigences de I'an 2000 et
d’épanouir votre capacité intellectuelle. En plus, les gosses de Galatasa-
ray qui ont déja une capacité énorme et une base solide (parce qu’ils
étaient séléctionnés) peuvent sentir ce drame plus que les autres.

- Vous avez raison. Sous I'effet de ces soucis, ils deviennent overdosés,
conditionnés & I'idée d'une certaine réussite. Toute action pédagogique qui se
situe en dehors de ce cadre crée des réactions. On les pergoit comme une
invitation & I'échec, donc une agression. Moi, je ne suis pas un sociologue.
C’est mon interprétation personnelle. Mais en tout cas, I'objectif est de placer
nos gosses a 'université et d'éviter I'échec de I'an dernier.

- Une trentaine qui n'ont pas pu entrer a I'université ?

- Non. Le chiffre est 54. En plus, parmi ce qui on gagné il y a eu des gosses qui
se sont contentés de leurs derniers choix, comme 'université d'Erzurum ou
d’Eraincan.

- Une défaite.

- On avait jamais vu ¢a 4 Galatasaray. Il y a une inadéquation entre ce que les
éléves veulent et ce que nous leurs offrons, c'est-d-dire, raisonner, savoir
résoudre, avoir un esprit cntique vis-a-vis d'un probléme.

Il y a une chose qui est difficile 2 comprendre. On dit, et ¢a vient des
parents, quelquefois des gosses et méme de I'administration, que le
programme qu'on utilise ici et le frangais qui domine I'éducation sont les
causes principales de cette échec. D'autre part, quand on étudie les
réussites on voit que le Lycée Robert, le Lycée Allemand et méme le
Lycée Istanbul (un lycée public comme Galatasaray et bilingue aussi)
fournissent les meilleurs éléves qui occupent les premiéres places dans les
listes des gagnants. Donc le bilinguisme ne peut pas expliquer les échecs.
- Bien sir Le méme niveau de succés devrait étre possible 4 Galatasaray. Je
peux faire une comparaison entre mes éléves du lycée que j'ai dirigé en France
et ceux de Galatasaray. Les derniers sont des gens trés intélligents. Ce sont de
bons éléves. Mais ils sont conditionnés et ils ont perdu les mécanismes de
travail. Ca ne veut pas dire qu'il n'y a pas d'éléves qui font des efforts et qui
connaissent beaucoup de choses. Dans chaque classe, il y a des éléves qui
disent qu'on fasse plus de biologie parce qu'ils veulent étudier la médecine en
France. Par exemple, ils ont voulu étudier le SIDA (AIDS) cette année. Je
voudrais ajouter un demnier point. L'équipe frangaise finit fatiguée, elle a
vraiment donné beaucoup. Elle est trés dynamique cette année. On apergoit
maintenant qu'il y a eu aussi, non pas de mauvais professeurs mais des
malentendus entre I'administration turque et les professeurs frangais. Si mes
collégues travaillent aujourd’hui, c'est parce qu'ils ont un Directeur qui leur
dit “bonjour, comment allez-vous, venez prendre un thé chez moi™. On est
integré dans Galatasaray. Avant il y avait des turcs et des frangais. Il y avait

une réunion pour les prof turcs et une réunion spéciale pour les prof frangais.
Maintenant il n'y a qu'une seule réunion. Tous ensemble. On a commencé 4
bétir la solidarité entre les professeurs, une chose qui n'existait pas aupara-
vant.

- Donc, on a fait un chemin incroyable en quatre mois.
- C'est ¢a. Mais ce fut si vite qu'on ne peut pas en apercevoir encore les effets.

- Changeons un peu de sujet. On parle d'un accord nouveau entre la
Turquie et la France,

- Un nouveau protocole a éé signé entre les directeurs culturels de la Turquie
et de la France. Il remplace les anciens accords. Ainsi, les Frangais reconnais-
sent que Galatasaray est un lycée laique, national, turc. De ce fait, ils envoient
des professeurs comme d’habitude. Mais d'autre professeurs peuvent étre
choisis par une commission franco-turque. Ceux-ci seront payés moins que
les autres, mais seront en dehors des régles et des restrictions qui sont imposées
aux autres, C'est-a-dire, ils peuvent rester 4 Galatasaray plus de 6 ans, par
exemple. Donc, on pourrait récupérer les anciens Galatasarayli, les anciens
professeurs frangais, qui préféraient rester en Turquie au lieu de retourner en
France.

- Par exemple, M. Conseil, nest-ce pas ?
- Oui, M. Conseil. Mais aussi M. et Mme. Laurentis qui sont de bons
professeurs et veulent vivre en Turquie. Ca cest du nouveau.

- Dans ce cas, nous aurons des professeurs, comme M. Goudmand, quia
consacré la plupart de leur vie professionnelle 2 Galatasaray.

- Tout & fait. On n'attend plus que les signatures des parlements turcs et
frangais pour que cet accord puisse étre opérationel.

- Dans ce cadre, est-ce que vous conseillez a vos collégues frangais de
partir pour la Turquie et venir a Galatasaray ?

- Pour moi, il y a trois critéres importants. Premiérement ; que le prof aime la
Turquie. La personne qui vient ici ne devrait pas parler du manque de
camembert, dire qu'on conduise mal ici, etc. On ne peut pas transporter Pans
i Istanbul. Deuxiémement, qu'il soit au courant du fait que c'est un lycée turc,
qu'il y a des rythmes scolaires difficiles et différents du systéme francais (je
parle surtout des vacances et des classes plus nombreux qu’en France). Enfin,
troisiémement qui puisse s'intégrer, donc étre un type ouvert, “agik et yumu-
sak™. Quelqu'un qui puisse aimer Galatasaray. Parce que pour moi, Galatasa-
ray, est une histoire d'amour. On I'aime ou on ne I'aime pas et si on ne I'aime
pas et que I'on insiste & passer 6 ans ici, on devient malheureux et on rend
malheurcux les autres. On ne peut pas entrer dans une équipe. Ici, nous avons
une équipe solide qui regarde avec humour certaines choses et qui dramatise
pas.

- Est-ce que les anciens professeurs peuvent retourner a Galatasaray ?
- Normalement non, mais il y a eu des cas. Dong je crois que ¢a peut faire
maintenant juris prudence. Il me parait que si Mme. Guvendi et ses supénieurs
(4 qui nous devrions rendre hommage ici pour leurs efforts) rencontrent un
ancien professeur qui veut rejoindre Galatasaray, ils feront de leur mieux.

- Mais il y a une limite d’ige, n'est pas ?
- Oui, 50 ans et pas plus. Il faut le dire, un semestre & Galatasaray c'est un
match de boxe 4 15 rounds. Il faut &re solide.

- Pendant les vacances, les gosses perdent leur pratique du frangais.
Qu’est-ce qu'on peut faire pour cela ?

- M. Guilli¢ a emmené 35 gosses en France pendant I'été. Ce n'est pas
beaucoup, mais n'oublions pas que ¢a devient bien colteux pour les familles
qui versent a peu prés 4000 francs. Il y a aussi des enfants (aux alentours de 70
ou 80) dont les familles vivent en France ou en Belgique. Ils passent leurs
vacances li-bas. Une petite parenthése pour une chose nouvelle. L'an dernier,
seulement 12 éléves avaient exprimé leur intérét pour faire les études universi-
taires en France. Cette année le chiffre est monté a S0. Ils ont demandé
Strasbourg, Montpellier, Lille, Aix-en-Provence.

- Si on avait un projet de jumelage entre Galatasaray et un lycée
frangais ?
- Pourquoi pas ! C'est une idée intéressante.

- Un dernier mot pour finir ?

- Ah oui. Une petite histoire. Un beau jour il y a un Monsieur qui vient et que
je rencontre pour la premiére fois. Il dit “je suis un ancien de Galatasaray. Je
suis Koray Bey™. On parle un peu, on boit du thé. Et puis, il ne dit rien. [1s'en
va. Une semaine aprés Ugur Bey, 'architecte vient me dire “Je suis chargé de
refaire votre bureau, de la part de Koray Bey. 11 dit que le Directeur des
Etudes Frangaises ne peut pas rester dans un bureau parail. En souvenir de M.
Bergeaud, en souvenir de M. Reims vous devriez avoir un bureau digne de ce
titre™. Donc ce soir on va se débarrasser de tout et refaire tout dans ce bureau.
Il n’y'a qu'a Galatasaray que ¢a peut arriver. Je ne peux pas imaginer en
France, I'arrivée d'un ancien éléve qui dit “votre bureau ne me plait pas. Je le

refais.”



PARIS

Cest une lettre ouverte. Une kettre personnclie éone 4 la premidre personne du singlicr. Une lettre
Qqua parle & covur ouvert des observanons et des expénences personnelles

Elle est adressée & mes copains de Galatasaray, 4 1ous les anciens que )'ar rencontrés s et 1d. Des plus
anciens aun plus jeunes. A toutes ces promotions que & au le bonheur de connaitre et que ¢
consadére Comme mes Copamns

Elie est aussi adressée & un des piliers e plus important du Lvoée | nos chers profs frangars. Des plus
anciens comme M. Goudmand & ceun qui enseignent actucliement 4 Galatasaray. Mans Cest plutit &
cos dermiens que J'aimerars transmettre cette letire

Enfin ¢t surtout, je m'adresse & mes petiles sceurs et petits fréres qui sont awourd™hu les éléves de
notre lustre Lyvode

Pourquoi cette lettre ? Pour plus de ang ans, j'ar observé, aver un certin désarror (méme s
atsfacuon de nos SuCcds N'a pas pu masquer e sentiment) les agitatsons de notre communauté
Vous et mos, nous avons decuté cette agrtation maintes fors. Vous m'avez pns comme homme de
confiance ¢t vous m'avez parlé de vos souas concemant Galatasaray. Je vous ar &couté tous,
entendu vos plaintes, senti votre angorsse, vécu vos coléres, panagé vos irntanons. J'ar constaté en
somme un malase profond, difficile & samie, parce que bes impressions que J'oblenars restasent
superfioclies. En panant de ces impressaons p¢ ne pouvais pas bitir une image cohérente et
constituer la mosaique afin de comprendre les causes profondes du malase

Cest le moment de parfer du malaise. Cest 1out rdcemment que bes paéoes du puzzle commence-
rent & s‘ordonner. Je veux vous parler de ce puzzle qui nous d&ont be sens vran de ce chimat
dérangeant ¢t ke poamt commun de nos dissatsfactions

En plus, y'a ke sentiment que C'est enfin maintenant qu'est e moment opportun pour ouvnr ce
dossier. commencer & discuter ke malase et essaver den détérmner les rasons

Liser attentivemnent dans d'autres pages de ce Plav, les déclaranons de M. Yaviaetde M Zémor Le
message qui jmllt de ces déclaranons nous invite 3 une réflection collective pour discuter les
problémes gu'on n'aimait pas entendre auparavant 11y a un souflie nouveau dans 'asr 1l provoque
en nows la volonté de contnbuer & ce changement. Clest ainst que naguit cetee ketere

LE MALAISE

Vous exprimez vos dissatisfactions. Les plaintes que vous m'averz accordées ¢lasent nombreuses et
cousraent plusicurs domaines
- bes profs frangas
- les profs turcs
- Fadmunistrabion
« la qualne de 'enscignement
- la disapline
« Je miveau du SuCOSs aux cxamens universitairs
- be manque de compeéhension
- be manque de dalogue
- Ie manque de volonté des étudiants pour trasaaller
- 1a 1enue des éleves
- 1a langue frangaise clle-méme
- I'arrogance des frangass

latitude adversaire des turcs

les classes sans prof
- les profs non-qualifiés
- la Fondaton a dit cea
- les Associanons ont fan cela
- €IC eI

J'ecoutars ces plaintes avec attention, mais ils me parassasent étre la partse emergée d'un iceberg
Quelle était la source commune de ces peoblémes ? Quiest<ce qu'il v avaut dans la profondeur ?

Ce sont des problemes superficiels qui cachent les raisons profondes. Ces plaintes touchent 3
des pseudo-problémes qui ne font refléter que seulement une dissatsfaction ponctuclle. Nows tous.
(les anciens, bes profs frangar, les €léves) nou ne vovons que ce simple reflér. Nous expnmons une
reaction ponctuelie et momentande. Nous sommes tous imités par une perception basée sur une
référence de temps trés court

Pour nows. les anciens, Galatasaray est toupours le Iycde de nos anndes d'éudes. Un lycée qui st
dans la mémanre et, je dirars, un peu dans lN'imaginaire, un lycée embellit et podusé

Pour nos profs de frangans, ce qui compte c'est 'expenence temporasre quiils vivent pendant la durée
de leur présence 3 Galatasaray. Leurs réacuons sont. bien sur, hasées sur une observation distante et
destancee

Enfin pour les éléves, l'expenence est presque journaliere En plus, leur angorsse est immédiate
Cest leur futur qui et en jeu

Mars Galatasaray est une institution et les institutions oat leur propre vie. Nows oublsons tous
que nous sommes en face d'une “Institution™. Galstasaray n'est pas un quelconque lyvoée perdu
guelque part en Anatolse, en Afngue du Nord ou dans le midi de la France. Les institutions ont leur
propre vie. Elles s¢ moquent des bavardages faciles ¢ des réactions momentandes. Leur unité de
temps consiste des décennies. Elles s'évoluent, se transforment, se changent : elles attrappent des
maladees et elles s'en guénssent

Pour les comprendre et, "1l y 2 un malaise. pour bes guénr nous sommes obligés de bes approcher
avec une perspective plus large et essayer de saisif leur processus histonque. En d'autres termes, elles
nous forcent de changer notre référence temporaire qui consiste des années, et observer leurs
décennics

\ous vous en mogquez peut-&re, des institutions ? A ce pomt-ld, vous pouvez me dire que les
perspectives historsque ne vous intéressen pas. Vous pouvez déclarer que oe qui compie pour vous,
Cestvotre expénence personnclle et journalitre. Vous pouvez aussi ajouler que, e 1001 GIs, vous ne
verez plus 18 dans deux ans. D'accord ! Mais comme dit M. Zémor “Galatasaray est une question
Jamour™ Sivous n'aver pas cette amour dans le coeur, je vous conseille de vous arréter ii. Ne liser
pas cette lettre. Elle ne vous est pas adressée. 11 y a des gens, profs ou éléves, qui iennent cetle
INSIMULON 3u Coeur et qui seraient intéressés & poursuivre le débat sur un plan histongue
Quelles sont done les causes du malaise ? 11 y a deux éléments fondamentaux quon devrait
cxamner pour comprendre les causes profondes de ce malaise. Le reste n'éant que les apparences
superficselles et Jes produits d'un mal invétéré qui roage la base méme de linstitution. Ce mal est
encadré par les éléments suivants

LA LETTRE DU PRESIDENT
A LA POURSUITE DE L’EXCELLENCE

1 ) Depuis tougours Galatasaray a cu ses ennemis farouches qui ont fait tout pour le détruire
2 ) Galatasaray a perdu sa mussion chargée par la République turque pendant les années vingt
C'est en &udiant ces éléments que nous pouvons localser le mal

LA HAINE ET L'ANTAGONISME
Je ne veux pas dévélopper une théone de complot. Ca serait une position trop simpliste et une
excuse infantile pour bes malheurs de Galatasaray. Mass ses ennemis déterminds ont toupours existé
Sans constiteer un bloc homogéne et pour des rasons différentes. Quelquefors par jalousie. Souvent
au nom d'une centaine sdéologie de gauche ou de drodte, mais touours avec une attitude violente et
parfos cruclie

Jaimerars souligner ce fait par une petite histosre que Prof. Bedrettin Tuncel m'avait racontée

Attention i la politique officielle ! Il v 2 3 peu prés 1 Sams. Le Minstre de I'Educanon Natnonale de
Turquse vient & Pans, accompagné d'un petit groupe de professeurs et d'hommes de culture, pour
participer i une réumon de I'Unesco. Un soir on dine ensemble. On apergost soudain quils sont tous
de Galatasaray, sauf ke Mimstre. Galatasaray éant toupours un sujet cher aux anciens, on commence
4 parler du hvcée que est en train de subsr des changements importants. Prof. Tuncel demande au
Minssire la question brulante
- Qu'est-ce que vous essayez de faire avec ce Lycée 7 Quelle est votre politique ? Elever le niveau
d'autres lycées & celui de Galatasaray ou abaisser ke niveau de ce dermier jusqusl attent be niveau des
autres ?

La réponse est bornfiante
- Cest simple ¢t clawr. Notre politique a une base éalitaire. Niveler au plus haut demande des
resources énormes. Nows n‘avons pas ces moyens. Donc au nom de I'égalitanisme et de Muniformité
nous devrons niveler au plus bas. Galatasaray va trouver sa place appropriée dans cetle masse
ordinure

Quand la médiocrité devient roi la politique devient bouffonnerie. Celle sorte de concepte
d'égalitansme n'est. bien sur, qu'une bouffoanerie. Mais bien que ce discours pseudo-politique n'est
qu'un aveu de simplisme et de médsocnité, il fut l'excuse d'une séne de démarches destructnces qui
ont bouleversées Galatasaray depuss ces temps-la

Cette aveu de médiocnté cache d'une fagon trés intelligente, un ¢n de guerre bien déterminé Ce
qu'on calcule discrétement, Cest ka destruction totale de cette institution et de “I"ime” et des valeurs
quelle a crées

La répétition générale de Ia farce qu'on a montée aux années soixante-dix. Moi , ja vécu,
comme éléve, une pénode courte ou cette force destructrice avait soulevée sa 1ée. Aprés la
destutition et la mort subite de M. Behget Gucer Galatasaray a connu une crise grave imposée par les
autorités. On a essavé de bouleverser la vie interne et détruire I'harmonie régnante. On a provoqué
une désordre domt cenains aspects fut racomés par Auf Aktar dans un Pilav précédent. Clest grice
aux efforts bienvesllants et acharnés des anciens de Galatasaray qus avasent un certain powds qu'on a
pu arréter cette avalanche. M. Macat Saner, lui auss: un des anciens, fut nommé directeur au lvede et
a lutté pour 7 ans avant de succomber d'une crise cardiaque 4 43 ans. On avait dit que sa perte étant
causée par les tensions quiil avaat subit comme directeur

Tout récemment, il y a cing ou six ans, J"ai rencontré 4 Galatasaray un prof de maths (un prof turc)
qui avait des dafficultés & enseigner en frangais. 1 éuait transféré & Galatasaray d'un petit lvcée de
I'Anatohe. Quand je lur a1 demandé ce quil farsait i1, sl n'étant pas sir de son frangars, il m'a du
quil avant faut arranger son transfent afin d'améliorer son frangass

Soyons séneux. Sil'acte d'envoyer un prof pour qu'dl apprenne quelque chose au beu d'enseigner les
autres, ne reflete pas une animosité administrative * Mangue d'intelligence ?

Galatasaray fut toujours une cible. Essayons de comprendre I'ongine de ces sentiments néganfs [
vadabord la jalousie. Passons, Mais auss des excuses qui essasent de dégurser cette jalousie, Ou des
sentiments plus sincéres qui refletent une hane Wdéologique

La poltique fut 1ouours présente dans les discussions sur Galatasaray. Ce fut la falné de
Fimstitution. Juste au moment de sa créanion elle a aturé I"antagonsme du Vancan et du Taar de la
Russie. Tevhik Fikret, 'un des directeurs exemplaares, fut attaqué farouchement et &'un poent de vue
wéologique, pour les imtatives quiil a prases dans le Lycée

Tout récemment par exemple, il ¥ 3 un an, un journaliste (de gauche) accusait Galatasaray d'étre
fondé comme I"arme de I'impénalisme frangas. Un autre (de gauche auss:) publiant, il v a seulement
six mows, une bettre quiil avait regu d'un foncuonnaire retraité qui fut en son temps un bonhomme de
trés haut miveau au sein du Mimstere de I'Educanon Nanonale. Ce fonctionnaire parlast de I'eflet
néfaste de Nenseignement en langue étrangére et citant be cas de Galatasaray en utilisant un anicle
merveilleux écrt par Al Sirmen sur le Lycée et en renversant impudiquement ke sens vias de anicle
de Sirmen

N'oublicz pas lintégrisme. De Mautre cdié, Galatasaray fut depuis le commencement la cible
dattaque du fanatisme réligicux. On le désignast du doigt comme 'école de Nathésme ture Hya 8
ans, une audio-Cassetie circulan sous e manteau qui, entre autre, Masphémant Galasaray. Tout
récemment, on a essayé de sinfiltrer av sein du Lyoée pour endoctnmer les pelits gosses ¢t pour
former des cellules intégnstes. On a commencé 4 entendre parler des cérémonies réligicuses ¢t
secrétes dans les dontoirs. 11y a cu des profs qui ont commencé & contredire Darwin

Jasmeraw faire une précisson s 11y a towours eu des croyants & Galatasaray qui a méme produst
un des leaders de Nintégrsme musulman davpourd hur. Ca C'est une autre histore 11 n'y a nen
d'é@onnant, parce quune des caractéristiques importantes de Galatasaray est la tolérance absolue
Qui a togjours permis une coexistence exemplasre. Ce fut la nehesse et la force de Nnstitution. Ce qui
est nouveay, Cest une attaque calculée qui vient de 'exténeure et qun essase de s'imposer avec une
stratégae 4 long terme

Mais quiest-ce quiils en veulent done ?

Le berceau de Pavant-gardisme. Durant toutes son histoare Galatasaray fut une mstitutson
répovatnce. L'avant-gardsme a marqué son passé, comme 1'a indiqué Dr. Sahap Kocatopgu
pendant les cérémonies annuclles de 1982 Galatasaray a produit des générations qus ont introduit
des idées pouvelles dans le payvsage ture. Des éléments rénovateurs qun ont ndiqué des nouvelles
voues & suavre

Je vous conserlle de consulter la liste exhaustive que Zivad Ebuzziya avait établit sur les nouveautéds
introduites & la sooété turque par los Galatasaryll. Dans plusicurs domaines. Du sport 4 la
Intérature. Des affaires pubhiques & Nindustne. On peut dire, comme le font d'alleurs centains
antagonsstes, que ¢'est simplement I'accds & unce langue étrangére qui a fourmi cetie capacité. Mas s
et veaiment le cas, on devrait observer une contnbution semblable, de méme ampleur et de
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La photocopieuse et le synthitisear. On devrait faire atiention & la simplicité attirante de cet
argument qui est plutdt simpliste. Comme Haldun Taner, Mumtaz Soysal ou Cetin Altan I'omt
précisé maintes fors, Galatasaray n'est pas une &cole od on se contente d'apprendre le frangais. l y a
un “plus™ doané par ce Lycée. Les langues ne sont que des outils de travail, C'est votre fagon de les
utilimqn_quuelecoamudu résultat. Galatasaray n'a jamais fonctionné comme une
photocopscuse, mais plutdt comme un synthétiscur. Les Galatasarayli ne se sont jamais satisfaits
d'introduire une copie exacte de quelque chose qu'ils ont vue ailleurs. Un processus attentifl de
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trouvé dans un mouvement de renouveau du thédtre turc. Aujourd'hus je collabore avec mes amis
de ce temps-ld pour analyser ce mouvement qui & eu un impact trés important. Cette analyse m'a
doané la possibilité de voir clair certains aspects du phénoméne Galatasaray. Premidrement, la
plupart des leaders de ce mouvement étaient les anciens éléves du Lycée. Deuxiémement, ils ont
monté, traduit et joué des écnivains de langues franqaises, comme lonesco, Adamov, Ghelderode et
Jarry Qui éwaient plutdt mécoanus méme en France. Mais paraliélement 4 ces initiatives, ils oat
Mun&emh‘hﬁmu&&nuﬂiﬁmﬂmma&“&whi-m
depuis toupours. Ces recherches ont aboutit & un style et langage nouveau et proprement turc méme
quand on jouait lonesco,
L‘uhﬁlnw'nmm.&tmmnwb&u
resournons & avant-gardisme de Galatasaray qui a toupours proposé des idées nouvelles, des
synthéses iniéressentes et des expéniences fraiches. Ce fut ce cdié rénovateur qui a dérangé les gens
Qui avaient une perception limitée du monde et qui ne se souciaient que de le conserver comme tel.
Galatasaray éeait le symbole du nouvean, donc Pennemi.

Il e faut jamais sous-estimer le poids de cet antagonisme et de ses capacités de destruction quand on
parie de Galatasaray. .
!osmfmtmmqummnMM:alk&m
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LA FENETRE OUVERTE VERS L'OCCIDENT

La fendtre ! Cest I'image la plus marquante que Galatasaray a produite. Ce fut son image de
marque depes la déclaration de la République. Une ouverture qui laisserait passer un courant d'asr
refiéaant la Gvilisation occidentale. A ce point-ld, on peut se poser deux questions :
-mmm*mm&aﬁunmwmnuﬁummmwmwm
ct protégait la sooéé turque ?

- Ob en sommes-nous amourdhui avec cette fendtre 7

Etait-clie une fendtre défensive ?

Au commencement, en 1868 Galatasaray fut congu comme un créneau défensif pour la société
ottomanc. (Nous avons des données historiques qui prouvent la validité de cette thése. Gilsiin
Dizenli est en train de fouller les archives frangaises et ottomanes pour soa doctorat sur la
fondation de Galatasaray. Sa recherche va nous apprendre beaucoup de choses.)

L'objectif était de créer Jes cadres supénicurs de I'Empire Ottoman dans le contexe des réalités
nouvelles, un corps qui ferait face aux attaques calculées et sinueuses de I'Occident, L'accent était
mis sur la création d'une identité ottomane qui voudrait embrasser toutes les communautés de
I"Empire. Cest pour cela que I'acte administratif qui a fondé Galatasaray avait précisé avec clané
que la moitié des éldves serait d'onigine musulmane et le reste serait résérvé aux éléves d'ongine
Jjuive, arménienne, greoque, bulgare, eic... Le but éait plutdt défensif et protécteur.

La République Turque redéfinit le role. La république a renversée ce rdle et a exigé une mission
active dans I'ouverture totale de la société aux valeurs européennes. Dans ce cadre, Galstasaray
n'était plus un créneau protecieur mais une ouverture stratégique qui devrait fournir le premier
circuit pour la transmission des idées nouvelles, éablir et actionner d'sutres circuits et produire
eventuellement Ieffondrement définitifl des murailles archaiques de la société. Le but éait de
remplacer celle-ld par des structures modernes fondées sur une base nationale et républicaine.
Effectivemnent, c'est grice 4 cette idéologic officiclle qu'on peut expliquer deux caraciéristiques
fondamentales de Galatasaray ; un nationalisme non-fanatique et non-chauvin donc constructif,
positifl ¢t ouvert 4 une interprétation ke plus large du mot et I'attachement ardent aux valeurs

républicamnes.

OU EN SOMMES-NOUS MAINTENANT ?
Quel est I'image de cette fendtre maintenant 7 Qu'est-ce qu'elle fait augourd'hui 7 Yigit Okur
propose unc image plutdt cinématographique ; une chambre avec des murs démolis... Au coin une
fendtre qu'on a préservée, comme Ga et on ne sait pourquoi... Ou plutdt une fenétre qui a parvenu &
se préserver... Une ouverture qu'on utilisait jadis pour observer ce qui se passait dehors... Mais les
gens qui éaient dans la chambre I'ont dé&ji quittée. On les voit s'éloigner, dans toutes bes directions.
Ils n’ont plus besoin d'observer le monde exténicur. [ls font parti maintenant de ce monde.
Une image surréaliste qui commence & nous hanter. Cette image surréaliste mais correcte nous
suggére que Galatasaray a accomplit avec succés la mission chargée par la jeune République Turque
et pose le probiéme fondamental que nous devons résoudre ; étant donné qu'on n'a plus besoin de la
fonction-fendtre, quelle nouvelle mission devrait la remplacer dans le cadre d'une Turquie nouvelle
qui essaye maintenant de s'inlégrer complétement & I'économie mondiale et acquénir des concepts et
des valeurs plus intemationales ?
Clest Ia question capitale qui s'impose & nous. A nous tous, y comprs, les anciens, les profs
francais et les Séves d'ayourd'hui, sans clarifier nos idées sur cette énigme, nous ne pouvons pas
aborder sereinement aucun supet qui touche Galatasaray, ni ks qualité de I'enseignement, ni le niveau
des éléves ou des profs, ni les traditions de Galatasaray, ni I'image de I'école. Chaque tentative serait
vaine et futile
La Turquse est en train de sortir de sa coquille et de s'ouvrir 4 I'économie mondiale. Cet élan est
fortifié davantage par une volonté de fer exprimée pour I'integration avec I'Europe de la CEE.

Galatasaray est aujourdhui au seull du phénoméne CEE. Galatasaray a un rdle précis 4 jover
dans ce paysage nouveau ; développer les cadres qui vont accomplir les travaux d'accession 4 la
CEE et compléter les thches d'intégration totale ; c'est-d-dire, créer une resource humaine d'un
profil radicalement nouveau. C'est un rdle qui s"accorde parfaitement avec les anciennes missions de
Galatasaray, avec ses qualités et onentations traditionnelles. Cest une mission grandiose qui va
durer pour de longues années 4 venir,

Les calculs éffectués récemment pour la Turquie signalent que les premiéres phases du phénoméne
CEE exigent au moins deux & trois mille personnes de qualités impeccables qui devraient commen-
cer & &tre actives durant les dix & quinze ans 4 venir, dans la totalité des secteurs, publique ou privé,
Et au deld de cette premaére phase qui n'est qu'un commencement, on devrait continuer
augmenter ke nombre de ces gens et élargir ces effectifs.

Quel est donc ce nouveau profil ? Les recherches spéoifiques éffectuées pour la Turquice indiguent
quil faut former des gens qui auraient :

- la compétence linguistique impéccable dans deux langues © Le frangais et I'anglais.

- La capacité de communication orale et écnite de haute qualité, y compris les qualités d'orateur
éloquent.

- L'habilité &"&ablir de bonne relations sociales.

- Le sens de former des réseaux et travailler en équipes.

- La conaaissance profonde du monde (économique, social, technologique, politique ).

- La pensée analytique et Je rassonnement clair et cohérent.

- La capacité de prendre des déasions et agir par lui-méme.

« Le courage de prendre des nsques.

« La confiance en soi, en ses actes et idées | le cournge de les exprimer, eic

Ce sont des particulanités que I'on peut gagner sculement au niveau de I'éducation secondaire
L'enscignement universitaire ne peut pas s'occuper du développement de ces qualinés

Nous sommes en (ace d'un nouvesu programme pédagogique pour Galatasaray. C'est sont des
quakités que Galatasaray a pucs former partiellement dans e passé ou des capacités qu'il pourrait
aisement développer. Donc, c'est une mission typiquement dans la tradition de Galatasaray. Une
mission nouvelle, honorable et avant-coureur. Une mission d'une grande envergure, semblable, du
point de vue de conteny, AuX ANCIENNECS MISSIONS

Ce sont aussi les Séments principaux d'un nouveau programme pédagogique Gui nous impose une
stratégic nouvelle. Cette stratégic couvre la totalisé des activitds concernant Galatasanay, des
objectifs des profs frangais ou turcs & 'attente quon devrait avosr des éldves | des activités des
associations 4 la mission de la Foadation, etc. C'est une pédagogie pour I'excellence

L'EXCELLENCE
Voici le mot-clé. Au fond, I'idée de la recherche de 'excellence fut dans le passé, la marque de
qualité de Galatasaray. Les régimes, ottomanc ou républicaine, ont tougours considéré Galatasaray
comme un flot d'excellence.

Les sociétés ont toupours essayé de produire des Bots d'excellence qui serait Uinstigateur de
changement et de développement. Des petits groupements qui diffuseraient bes adées nouvelles et
aideraient la création d'autre flots. Donc un rdle de moteur, d'animateur et de multiphcatewr

C'est une stratégie intelligente pour le développement, essayée maintes fois par différents régimes

Galatasaray éait un Bot d'excellence et pas une forteresse d'#itisme. Cilons quelques exemples
pour le rdle exemplaire, donc multiplicateur. Les gens de Galatasaray ont compris vers la fin des
années soixante-dix quil y avait une crise fondamentale dans lensesgnement secondaire, comme
C'est be cas dans le monde entier, par exemple en France. lis ont aussi compnis dans le cadre actuel de
la sitvation économique que 'on ne pourrait pas attendre tout de I'Etat et que I'on devran
s'organiser pour intervenir. Cette compréhension créa la Fondation et les assocations. Ce fut
exemplaire, parce que quatre ans plus tard les anciens éléves d"autres lycées (Kabatas, Istanbul
Erkek, etc...) onl commencé & suivre cet exemple en créant leurs propres fondatons qui furent
structurées sur le méme modéle statutaire,

Continuons avec le méme exemple. AGS (Amicale de Galatasaray, France) a crée une cenaine
réaction dédaigneuse au commencement parmis la communauté turque & Paris. Cette mitiative fut
imerpeétée comme un acte de snobisme. Mais aupourd'hus, aprés cngans, ils ont commencé & saisir
Ie sens vrai et la valeur de cette initiative. Les anciennes du Collége améncain d'Istanbul organssent
des d&euners. Ceux du Collége d'Ankara &udsent |a fasabaliné de créer une association en France
Ceux de Saint-Joseph d'Istanbul le pensent aussi.

D’autre pan, on a toupours accusé Galatasaray d"&re une école éliste, le md d'une anstocratic
nouvelle, Une mafia qui servait bes intérets privés de ses membres et essayait de contrdler tous bes
aspects de la vie politique, sociale et économaque de la société turque. Nous avons aidé inconsciem-
ment i la propagation de cette image parce que la solidanté éait une des caracuénistiques propre 4
nOUS.

Mais une telle particularité ne se développe pas comme ¢a. par hasard. Il y a des explications
historiques pour la solsdarité. On avait besown de se soutenir parce que bes régimes avaient demandé
4 I'institution d"&tre un ot d"excellence et de propager de cetie base, les idées nouvelles. Ce cadre
unique a crée une mentalité de mmnonité et des mécanismes d'aulodéfense qui ont produit cette
sohdanté Iégendaire,

Vous avez dit mafia ? C'est le moment de raconter une petite histoire. Nous avions appeis, il y a
quatre ans, qu'un jeune prof de la région panisienne, M. Frangois Boulet partait pour Galatasaray.
Nous avons décidé de I'inviter & notre Pilav traditionel. J'ai appelé le numéro qu'on m’avait doané.
Ja1 eu sa mére. “Nous avons apprs, arge dil. que votre fils partait pour Galatasaray. Nous
voudnons Iinviter & notre déeuner traditionel.

« Qui ées-vous ?

« Nous sommes des anciens &éves du Lycée

- Vous appelez de la Turquie ?

< Non, non. Nous sommes & Paris ¢t le déjeuner sura hew 1 méme.

- Vous &es tous de passage en France ?

- Non, non. Nous sommes installés ici. Il y en a & pew prés cent cinquante. Moi par exemple, je suis de
promotion 1954,

- Mais Frangois n'était pas encore né en 1954, Qu'est-que vous voulez de mon fils,

Plus j'essayais de m'expliquer, plus je paniquais ¢t me sentais béte

- Mais non. C'est une coutume chez nous. Toutes les promotions s‘organisent autour des associa-
nons qui existent maintenant en France, aux Etats-Unis, en Suisse, aux Pays-Bas, au Royaume-Uni
et bien sir en Turquie,

= Ah, vous &tes donc une sorte de Mafia.

C'est le temps de faire be choix. Nous ne sommes pas des maffios: Mais une solidanté sans but
social peut mener & e considéré comme ¢a. Et une solidanité qui éait créée par une certaine
mission peut se dégénérer aisement si une nouvelle mission ne fortific pas les fondations de 1a raison
d'dtre. Nous sommes tous coincés par un choix immeédiat . ou ON sera une compagnic triste
d'anciens combattants d'une guerre oubliée ou une des forces amimatnces de la soaété turque dans
son exploration d'un paysage nouveau.

Galatasaray n'a jamais produit des “mandarning™ et n'a jamais formé des élites. Des animateurs, oui
Des instigateurs, oui. Galatasaray éait un ot d'excellence

Doac, le choix est simple aujourdhui. Pendant son voyage vers le futur, Galatasaray dou chossir
entre Nexcellence ou la médiocrité. Cette médiocnité qus a déyd commencé & roager les fondations de
Finststution
LE PIEGE DE LA MEDIOCRITE

Cest un virus qui n'épargne personne. Depuis une quinzaine d'années Galatasaray avait pardu sa
raison d"dre. La Turquie navant plus besoin dunc fendtre. Effectivement, c'est pour cette raison et
avec l'inctation calculée des ennemes de Galatasaray qu'on lui a arraché aisement ses Eléments
distinctifs. Par exemple, I'école primaire fut fermée. D'autre part. on a fait de Galatasaray un “lycée
anatolien”, semblable & nimponie quel éablissement d'enscignement secondaire dont le seul
objectif serait Ninstruction d'une langue érangére. Une école médiocre, quos. Chétait le concept
“d'égalitarisme™ en action. En plus, il cachait une certaine provocation trés efficace.

Les mécanismes de la provocation. Il faut déchiffrer cetle provocation et comprendre ses
mécanismes. Je propose le modéle suivant pour expliquer be fonctionnement de e systéme
autodestructeur

Les acteurs se divisent en deux -

« Les provocateurs, cest-d-dire les ennemis de Galatasaray, qui en principe, ne constituent pas un
bloc homogene. lls sont despersés et ont des buts differents. Ils attendent dans leurs coins pour bes
moments appropriés d'intervention. Et quand ils ont un certain pouvoir dans 'ordre &abli il
ataquent. [l n’y a nien d'éonnant dans le rdle qu'ils jouent

- Les provoqués, cest-d-dire les gens de Galatasaray qui acceptent le rdle involostairement et
surtout avec des boanes voloniés. Ils agissent avec ferveur en acceptant les régles du jeu établies par
ceux qui ont leurs propres calculs

Le jeu est simple, Discrétement on pousse Galatasaray & un statut médiocre, Les provoqués
interviennent avec enthousiasme mais 4 un niveau plus bas qu'ils ont connu, au niveau établi par les
autres. Comme si dans une compétition de saut athlétique. la barre qus indique la hauteuwr & franchic
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conscients de ce jeu, abaissaient eux-méme et volontairement leur but et leurs capacités.

Plus on pousse Galatasaray & un statut médiocre, plus be débat tend & tomber dans la médiocrité. On
nows Hoggne des sujets prancipaux. Nos soucis et nos dissatisfactions sont ainsi poussés & un plan
médiocre. Nos atientions commencent d s¢ concentrer sur des thémes secondaires, sur des questions
4 wowsidme degrée de prionité et sur des pseudo-probiémes. Clest une impasse. Clest un certle
Vicieux.

“C'éaait v votre temps, la période gloricuse ™ Un exemple de théme secondaire qui est marqué
par la médsocrité, est le “avant, c'éait micux™ syndrome. Il est si fascinant d'écouter les anciens
prosoncer ce dicton qu'ils oat incoasciemmement imposé sur les nouvelles générations. Mais cette
remarque st iotalement fausse. Clest une distorsion de la réalité. Ecoutez ces anciennes générations,
ma génération par exemple, parler le francais. Faites attention & leurs accents pitoyables, 4 la
limstation du vocabulaire, & la pauvreté d'expression.

En plus. chaque génération a entendu la méme remarque malsaine. ] fait maintenant parti de la
“radiion de Galatasaray™ de critiquer sévérement les mouvelles générations. Mais il devient
extrémement dangereux de continuer ce jeu aujourd hui, parce ¢'est exactement ce concept que bes
destructeurs de Galatasaray veulent propager. Ce dicton est un des outils de la provocation.

Les nowvelles générations ne sont pas pires que les anciennes et peut &re, méme meilleures. Je
coastate ce fait chaque jour de mes propres yeux. Je prend un grand plaisir & observer les succes des
promotions des années soixante-dix et quatre-vingt, de cetie période qui, dit-on, éait problémati-
que

Vous voulez des exemples * Un jeune homme qui vient de finir ses &udes universitaires en
Turquic en 1988 s'est vu offrir immédiatement une position en Belgique par une compagnie
miermationale.

Un autre fiit ses études universitaires en France et les universités les plus renommées des Etats-Unis
se twent hus offnr une bourse pour son doctorat,

Un autre, aprés 7 ans de vie professionelle public des livres dans la série de publication d'une
organisation internationale ct est invité par le gouvernement australien pour doaner conseil sur la
privatsation d'une grandiose entreprise publique.

Un autre toupours, est le directeur d'une grande école & Paris et représente la France dans un comité
nternatonal,

Un autre continue ses études de lycée en France aprés avoir fait quelques années 4 Galatasaray.
Dans la classe son professeur de francais le montre comme exemple i ses camarades frangais pour sa
maitnse de la langue frangaise.

Enfin, pour finir, le commentaire d'un prof bien aimé & Galatasaray o il a passé plus de six ans :
“Aprés mon retour en France, mes éléves de Galatasaray ont commencé & me manquer, parce que
leurs miveaux ément plus haut de ceux que j'ai trouvés en France. Cétait incomparable.”

Vous avez dit que Galatasaray éait fini 7 [l faut arréter cette lamentation minable qui fait partic de
la provocauon calculée ; on crée un pessimisme désespéré et I'image d'un Galatasaray en faillite
pour que le cercle vicieux se ferme et que toute espérence disparaisse. I} faut s"arréter de contribuer &
< jeu de provocation.

Détruire la confiance. Le premier but de la provocation est détruire la confiance. Il y a deux ans.
quelquun que je connass bien et avec qui j'ai 1oujours eu de bonnes relations, m'a dit subitement,
“Tu étas de Galatasaray, n'est-ce pas 7 Je suis ravi d'observer que cette histoire se termine. Vous
&tes nuls maintenant. Vous n'existez plus. Galatasaray est une blague aujourdhui ™

11y a des parents Qui disent que malheureusement leurs gosses n'ont pu entrer qu'd Galatasaray, et
qu'ils essayeraient de les transférer & une autre école. J'observe la méme amertume chez mes petites
sceurs ef mes petits fréres

Les attaques des autres ne sont pas tellement importantes. Mais, I'amertume des jeunes gens est bien
grave. Nous devons déjouer les manceuvrs de la provocation, sans tomber dans une défense
catégonque en fermant les yeux aux problémes. Il y a bien siir un mal qui ronge I'institution

Se¢ regarder dans le miroir et voir sa propre image. On devrait d'une part, rejeter ce pessimisme
maksan. Ne plus écouter les provocations, dire “non !™ au processus de la médiocnité.

Maxs, d'autre part, essayer d'étre sincére et franc, d'avoir le courage de se regarder dans le miroir

Pour une sumple raison. Si Galatasaray nows signific quelque chose et si I'avenir de cette institution
nows est chére, cC'est le moment de diagnestiquer le malaise et d'en apporter les remédes. Lisez encore
une fois les propos de M. Yayla et les commentaires de M. Zémor, qui annoncent le commencement
d'un effort de renouveau ou chacun devrail trouver son rdle.

Cest le temps de Fintrospection.
MES JEUNES SOEURS ET FRERES

Je m'adresse & vous. Je comprend bien votre angoisse et vos inqusétudes que votre directeur et M,
Zémor ont analysées dans d"autres pages de ce Pilav, Soyez siirs que les anciens sont avec vous. [ls
vous suivent de distance et gardent un ceil bienveillant sur 'école. Si vous ne sentez pas leur présence
Journahére, C'est parce qu'il dout en étre ainsi. L'école do#t garder son indépendance et les anciens ne
devront pas agir comme des janissaires. Ce n'est pas une position de faiblesse mais plutdt celle de
'ﬂf@

Sovez siiry ausss qu'ils suivent bes événements qui se produisent au sein de I'école. Un certain
incdent peut-&tre, dans une semaine, le sujet des discussions pendant un diner organisé & Pans.
Voulez-vous que je vous donne des exemples ? Et seulement des exemples négatifs ? Les exemples
positifs existent bien siir et nous en sommes fiers ; mais les exemples négatifs sont plus instructifs que
les autres

La médiocrité que vous avez vecue et sentie. Bon, voici les exemples. La bagarre de rue avec les
Sieves de Kabatas, 'année passée, les coups de couteau meurtniers et les blessés graves, par exemple
Ou. encore 'année passée, la collaboration éroite des déves de la douziéme avec bes bas-fonds
prioyables de Beyoglu qui ont essayés d"éablir un certain pouvosr & P'école, 3 tel degré que les
dortoirs avasent commencé & &re leur hdtel 7 Ou, la réaction des neuvidmes cette année, A étudier
ensemble avec les filles ?

Ce sont tous les exemples de médiocrité, mes jeunes amis ! Ce sont tous les résultats d'une
provocavon calculée. lis n'omt ren & faire avec les traditions de Galatasaray. Le concept de
“tradition de Galatasaray™ n'est pas un mot gratuit qui peut servir & &tre I'excuse de n'importe quoi,
Vous avez tous de hautes qualités. Ne vous permettez pas de détruire le potantiel immense que vous
avez. Vous n'avez pas besoin de vous suicider au sein de Galatasaray pour apprendre et pratiquer
I"ant des couteaux et 'attstude des bas-fonds.

Un autre exemple. La promotion de 1987 a &houée horriblement 4 I'examen d'entrée aux
universiés. Le plus grand désastre que Galatasaray n'a jamais vu. Pourquoi ? Est-ce 4 cause des
legons en langue frangaise qui s"accorde mal avec bes programmes turcs ? [l y a des gens qui propose
cette excuse. Mais voyons ! Cela nest-il pas le cas d'autres lycées qui remportient des sucods
complets 7 Des lycées comme Collége Robert, Lycée Allemand, Istanbul Erkek, etc..? Il y a une
seule rason, le virus de médiocnté a d&a commencé A détruire la qualité “Galatasaray™.
Comme vous le voyez, la rumeur de ces événements nous vient aisement et nous dérange beaucoup
Les nouvelles de telle sorte pous secouent et noas cassent les bras.

La provocation sinueuse peut se propager comme une épidémie. Nous savons bien qu'on vous a
incité aux boycottages des legons des profs frangais. Vos camaradas m'oat dit récemment qu'ils
Fvaent Compris aprés un certain lemps, qui provogquait quoi et pour quelle raison. Le calcul éait
simple | provoquer le cdié frangars pour qu'il abandonne Galatasaray.

On a conseillé aussi & vos parents de s'adresser au Conseil d"Etat (Danistay) pour les mauvaises
notes données par les profs frangais. On a méme proposé un argument horrible : “Les profs francais
nous donnent des mauvaises notes parce qu'ils sont les ennemis des turcs.™

On vous a dit que les frangais n'envoyaient plus des profs agrégés, mais on vous a caché le fait que
pendant toute sa vie Galatasaray a cu trés peu d'agrégés et que I'agrégation ne signific nécessaire-
ment pas une haute qualité d'enseignement. D'un cdté on parlait de manque des agrégés, de "autre
odté on a fait tout pour que M. Boulet, un agrégé de qualité quitte Galatasaray et enseigne & Saint
Benoit, et avec succds d'ailleurs.

Voici, mes chers amis, le tableau de la provocation. On a essayé de vous pousser 4 la médiocrité. A
penser et agir d'une fagon médiocre et pitoyable. On a tenté de créer une ambiance médiocre od on
I'on se moque de tout, des études, des examens, méme des activitds extra-scolaires ou vous pouvez
créer des miracles. On a forcé cette ambiance comme on pousse de stupéfiants.

Le cholx est toujours le méme : La médiocrité ou I'excellence. Demandez vous-méme si vous
n'&ies pas tombés dans le pidge de la médiocrité ? Si Galatasaray, cetie école ol 'entrée est tellement
difficile, n'était-il pas devenu impossible & ne pas finir 7

Chers amis, nous connaissons vos inquiétudes. Nous sommes au courant de votre souci de préserver
les traditions de Galatasaray. Mais n'oublicz pas que la méme tradition demande aussi le souci de
perfection et de I'excellence. Vous devez &tre les meilleurs. Dans tous les domaines. Vous avez des
capacités énormes mass cette ambiance de médiocrité peut vous pousser & minimiser vous-méme.
Soyez sir que, plus vous acceptez les régles du jeu de la médiocrité, plus vous vous élosgnez de 'ime
de “Galatasaray™ que vous voulez sincérement et farouchement défendre.

Je dois précaser un autre point important. [l y a maintenant un enthousiasme jamais vu chez les
anciens ééves de Galatasaray. lls s'organisent dans le monde entier. [ls s'intéressent aux questions
concernant le Lycée et essaient de faire quelques choses d'utiles pour vous et pour Galatasaray. Cet
enthousiasme bon enfant et cetie bonne volonté peuvent aisement laisser leurs places 4 un sentiment
de désespoir et de déception, s I'on apergoit que ka médiocnité est be rod au lycée. Cela serait la fin du
mouvement de “Galatasaray™. Sa survic dépend donc, de votre attitude envers le concept d'excel-
lence.

Le message est simple : Aidez-nous. Je vous supplic de nous aider, les anciens. [l n'y a que vous et
nous, ensemble, qui peuvent vraiment régéneré ke phénoméne Galatasaray et nous sauver de la
médiocnité meurtriére. Je sais bien que c'est trop demander et que ¢'est une responsabilité grave. Je
sais auss que vous n'&es pas la cause de cette situation, mais plutdt la résultante.
D'accord. Mais aidez-nous & vous aider. Notre objectif commun devrait étre de faire de Galatasaray
dans les trois ans & venir, une &cole différente, exemplaire et avant-gardiste. Une école pour qui les
parents se tuent pour faire entrer leurs gosses. La meilleure. Parce que vous avez la capacité d"éere les
meilleurs.

Tout ce que je vous demande c'est de faire un petit effort et de hurler 3 haute voix “non™ 4 la
médiocrité et aux provocations. Vous en &tes capables. La résistance distinguée est aussi une des
traditions de Galatasaray.

MES AMIS ET AMIES, LES ANCIENS DE GALATASARAY
Le virus de la provocation a essayé de nows atteindre aussi. Vous rappelez-vous, par exemple, de ce
débat interne qui nous a oocupé tellement : “Devrait-on abandonner le francais comme langue
d'enseignement & Galatasaray et accepter I'anglais™.
Ceux qui ont lancé le débat, étaient bien sir, des anciens, mais, en réalité, des gens qui n'avaient rien
A faire avec Galatasaray, avasent (par naiveté ou par malice) provoqué nos copains. (Laissons d'un
cOé la stupadité de 'argument pour les raisons suivantes : Premidrement, le phénoméne CEE oblige
le balingussme. Deuxiémement, on apprend I'anglais micux aprés avoir appris le frangais que vice
versa). Essayons d'imaginer le résultat d'une telle intervention:
« Créer deux types de Galatasarayli, ceux qui song anglophones et ceux qui soat francophones.
- Donc, produire une dualité dans la conscience commune,
- Et enfin, couper le lien des jeunes générations de la mémoire collective des anciennes.
- Cest-d-dire, arréter la continuné et affaiblir la force.
Si ce n'est pas un calcul diabolique et un jeu de la provocation, c'est quoi ?
On ne peut pas, bien sir, essayer de conserver Galatasaray tel qu'il est. Ce n'est mi possible ni
souhaitable. [l dout s"adapter aux exigences nouvelles. Mais ceux qui proposent la rupture essaient de
provoquer le bouleversement et I'effondrement. L'allernative efficace est le changement, méme
radical si nécessaire, mais dans la continuité. Les choix sont simples. La rupture ou la continuité. Le
bouleversement ou le changement.

Le Néau de la médiocrité peut toucher tous les carurs. Dans les années quatre-vingt, nows avons
eu une réussite exemplaire, Nous avons créé des associations d'anciens éléves. Il n'y a, dans le monde
entier, aucun lycée dont les anciens Eléves ont pu s'organiser (hors du pays d'ongine) en France, en
Suisse, aux Etats-Unis, en Angleterre et aux Pays-Bas. Clest le résultat de notre force commune.

Mais quand j'observe de prés ce paysage honorable, je commence 4 me demander si j¢ n'apercois
pas le bourgeonnement d'une tendance extrémement dangereuse et hornblement destructive. Vous
pouvez trouver une goutie de paranoss dans cette observation. Je prends le risque. Mais permettez-
mot de m'expliquer. Si vous pensez que mes craintes sont sans fondement, Yous pouvez vous
moquer de mes idées paranoiques. Mais s'il y a vraiment une accumulation de tensions intemes. ne
seran-il pas micux de Jes pousser 3 la surface et bes discuter ?

Je me demande parfois si ¢ mouvement des asSOCIALIONS Qui, en principe, devrait NOus Bnir et
maximiser nos efforts n'est-il pas en train de former une dynamique qui peut @ long terme, nous
diviser et briser le mouvement qui I'a générée, donc minimiser nos capacités, et enfin, nous pidger
dans une médiocrité totale.

Observations trompeuses * Ou constatutions véridiques ? Demandez 4 vous-méme, s vous
n'avez pas observé une certaine balkanisation, comme st chaque association éait un petit empere &
pant entiére et avait un domaine 4 préserver T Avez-vous remarqué de temps en temps de petites
intnigues minables ici et 14 7 Est-ce quion n'attaque pas férocement et gratuitement une telle
personne, autour d'une bouteille de raki 7 Les discussions ne tournent-elles pas sur les questions de
personnalités et non du contenu 7 N'observe-t-on pas parfois un sectarisme farouche 7 Ne voit-on
pas des querelles byzantines se fermenter 7 N'y a<t-4 pas eu, par exemple, une "affaire Barlas Tolan™
qui a du provoquer une guerre de clan ? Ne vous sentez vous pas pousser d un jeu de politicien ?
A-t-on viaiment du temps i perdre avec ces oisivetds ? Surtout quand 'ordre du jour coasiste de la
gestion d"une certaine crise 7 N'avons-nous pas d'autres choses 4 faire dans la vie ? Est-ce tellement
important d"&tre Président ou membre du conseil de ceci et de cela dans le monde de Galatasaray ?
Et avec quel programme, quel objectl, quel but ? Pour accomplir quoi ? Diviser ? Régner ?
Détruire 7 Ne peut-on pas trouver d'autres terraines de jeu pour satisfaire nos passions politiques et
nos besoins de pouvoir personnel 7 Si vraiment ces attitudes existent, (C'est 4 vous de be coafirmer)
clies ne sont que les signes exténeurs d'une pensée médiocre. Pendant que nOUs NOUS OCCUPONS avec
un jew introverti, une série d'interventions fondamentales est infligée sur Galatasaray. Nos petites
discussions laissent libre champs aux interventions néfastes, parce que nos énergies somt perdues
pour des causes & trossiéme degrée de prionté. Voulez-vous des exemples ?

Ortakdy va devenir un hotel de luxe ! Tenez, Ortakoy !l y a eu une décision politique de fermer
et de déplacer Ortakoy (en plus, par un ministre Qui est un ancien de Galatasaray, quel horreur!)
pour en faire un hivel de luxe ! Personne n'a réagit. On a entendu seulement une voix, une seule vorx
honorable, celle de Mumtaz Soysal qui &ait laissé seul 4 exprimer la résistance. Les autres, toutes ces
ASSOCIAtIONs et toules ces persoanes (tous ses chers ames qui délirent quand ils parlent de Galatasaray
et jurent que la couleur de leur sang est rouge et jaune ) étaient silencicux comme i 'on &ait ravi et
content par cette décision. Ob duons-nous et quest-ce que nous faisions quand les autres dévelop-
paient leur plan pour Ortakdy et quand Miimtaz Soysal réagissalt 4 haute voix ?
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Moi aussi, je suis un de ces coupables, parce que pendant un diner de I'AGS 4 Paris on avait discuté
ce théme, on avait décidé de réagir, et moi, je n'ai rien fait. Pour une simple raison ; comme il y'avait
un tas de petits sujets qui nous occupaient, 0a n'a pas eu le moyen et le temps de réagir. Ca, c'est une
attitude médiocre. Clest la médiocrité. La provocation des petits sujets prend la prionité et on laisse
tomber les grands thémes.

12 était be chiffre magique. Un autre exemple. Etes-vous au courant du fait que I'on a décidé de
créer une deuxiéme préparatoire et abolir la classe de douzidme ? La douziéme avait une significa-
tion traditionnelie ¢t une foaction bien précise. Il &ait aussi un éément de distinction. Galstasaray
m’d lycée avec une classe de douzidme. Ouvroas un débat sur cette initiative, parce qu'elle est
¢ re.

L argument k:le:nxisl;:::'s p:mle:‘m&mﬂmm-mm Ils ont des difficultés &
poursuivre leurs A on dos ifier l'enseignement de frangais comme c'est be cas, par
exemple, 4 Saint-Joseph. e
Décision - Ayons une autre classe préparatoire et oublions la douziéme. C'est aussi simple que ¢a.
Les questions qui attendent des réponses. Question | : Les gosses ont pu apprendre, dans be passé,
un frangais correct & Galatasaray, méme avec une seule classe de préparatoire. Je vous ai déji
raconté 'histoire d"un gosse qui a &udié d Galatasaray dans les années 80 et qui fut un exemple pour
ses camarades en France. Son professeur de préparatoire était Mme. Acundeger. Dong., il parait que
les éidves peuvent développer un frangais correct dans le cas actuel des choses. Alors pourquos ?
Question 2 : Si un jour, on introduit, une fois de plus, le concept d'école primaire, comment la
pédagogic va résoudre le probléme de manque de la douzidéme 7 Les gosses seront des perdants.
Question 3 : Nous avons parlé d'une nouvelle mission pour Galatasaray qui se cadre bien avec les
prionités & loag terme de la Turquie. Clest-d-dire CEE, etc. La douzidme pourrait &re unc classe
pour l'ouverture & I'Europe, une classe pour éudier (en francais) I'économie, la géographic
humaine, I'histoire et la culture européenne, etc. comme e font leurs camarades en France.
Pourquos a-t-on perdu cette opportunité ?

Question 4 : Galatasaray ne fut jamais une &cole de langue. Les anciens &éves n'ont jamais quitté
I'école avec un francass impeccable. Si I'on constate qu'ils ont pu acquérir un frangais correct ce fut
grice & des activités fournies par Galatasaray hors des classes et du programme officiel (comme faire
du thédtre en frangais, lire des revues ou des livres francais, &re engagé dans des projet de
collaborations avec les profs francais, etc.) ou grice au fait qu'ils ont pu faire leurs études
lllv_umitua\l-‘muo- grice aux activitds extra-scolaires comme &tre guide
toursstique etc. Pourquod a-t-on emprisonné Galatasaray dans un cadre médiocre tandis qu'avec de
petits efforts imaginatifs (des anciens, des associations et des profs) on pourrail redoaner cette
dimension “plus™ 4 Galatasaray ?

Question S : Cette nouvelle initiative est extrémement intéressante pour I'administration frangaise,
parce quelle allége le fardeau d'envoyer 4 Galatasaray des profs spécialisés exigés par les classes de
douriéme. Pourquos a-1-0n accepté une proposition qui ne fonctionne que seulement dans un sens ?
Jexprime ici mon désaccord personnel et catégornique avec ce nouveau changement qui vient de
détruire, encore une fois, un élément précieux qui fut une des pierres de fondation de Galatasaray.
C'est aussi un exemple typique qui souligne ce qui se passe quand nous perdons notre temps avec des
bavardages médiocres.

Crise d'identité. Nous avons maintenant nos associations. Fantastique ! Mais, il y a une certaine
dissatisfaction dans I'air. Les gens omt commencé 4 se demander la raison d'étre. Pourquod nous
existons ? Le rassemblement, oui ! Mais pour faire quoi ? L'idée d'étre “la classe de treiziéme™ ne
suffit plus, comme Atilla Darmar avait souligné au demier PILAV. Nos amis veulent contribuer 4
I'évolution histonque et géante de Galatasaray. J'ai maintes fois constaté, pas seulement en France
mais aussi en Angleterre, aux Etats-Unis et en Suisse, lewur déssaro, keur dissatisfaction et lewr colére
parce qu'ils sentasent quiils étaient bloqués et sans pouvoir. Cest une crise d'identité,

La participation totale est le reméde. Galatasaray appartient 4 nous tous. Il n'est pas un jardin de
Jjeu d'un nombre restreint de gens. On ne peut pas tenir & 'écart la totalité des Galatasarayli dans
I'eflort du renouvean. L'enjeu est simple ; la participation ou I'isolement. Je m'explique. Si notre
mouvement ne peut pas établir la modalié de panticipation de tous et créer des mécansmes de
collaboration, il sera condamné 4 la division et 4 I'solement.

Pourquoi voulez-vous que les gens continuent 4 soutenir I'effort commun de renouveau s'ils sont
poussés 4 se tenir & I'écant ? Si Galatasaray est unce aventure avant-gardiste, nous devrions assurer
qu'il y a une ambaance de pluralité démocratique qui accepie la diversité, Je dialogue créateur et
I'échange d'idées. Clest ainsi que nous pouvons doaner 1™ 4 I'école.

Le probléme d'adaptation dans une restructuration fondamentale. La Turquie est en train de
vivre un changement profond qui bouleverse les institutions et affecte auss Galausaray. Les
bouleversements sociaux peuvent détruire les institutions si I'on ne prend pas des mésures, parce
qu'ils redéfinissent les régles du jeu. [ls peuvent méme imposer une certaine médiocnité pendant le
changement structurel. Vous pouvez observer ke méme bouleversement, done la méme tendance de
médiocrité par exemple, chez d'autres institutions en Turquie daupourd hui.

Prenons notre place dans I'effort de renouveau. Oublionas nos petites discussions. Pensons 4 ces
petits gosses qui &udient 4 Galatasaray et qui ont besoin de notre appui constant. Pensons & Prof,
Yayla et M. Zémor qui devraient &tre soutenus de toutes forces et par toules sortes de moyens.
Chers amis, une action de renouveau a commencé, il y a un certain temps. Les gens (comme M.
Schmidt) ont souffert au commencement. Mais cette action a enfin abouti 4 un tournant dé&aisif dont
on peut voir I'horizon lumineux. Maintenant c'est le moment de rassemblement, d'agir coude 4
coude. Ce n'est pas le temps d'insister sur les différences et bes divisions. On ne peut pas laisser
tomber nos guerniers qui se batient au front. Je parie spéaifiquement de notre cher Directeur, Prof.
Yayla qui a gagné le coeur de nos gosses ; du Prof. Yayla qui a démontré ses capacités de manager.
Nest-il pas possible d'imaginer qu'il y aurait des gens qui veulent son échec, voire son déparnt ? On
vient de m'avertir que déji, on pousse nos gosses 4 faire résistance 4 'idée de mixité dans I'école.
Prof. Yayla a besoin d"au moins 5 ans pour finir sa mission. Nows devrions faire tout (mais n'import
tout) pour le soutenir en bloc. Simon, c'est la trahison.

Les promesses et la trahison. Le concept de trahison est trés fort, je be sais, mais n’oublions pas que
la présence de Yayla est le signe de I'espoir. C'est aussi une promesse. L'espoir frdle toujours la
déception et les promesses peuvent finir en trahison. Nous avons fait des promesses dans le passé et
nows avons formé des espérances. Est-ce que nous avons pu &re 4 la hauteur de nos promesses ?
Prencz le cas du Pilav. Jobserve avec consternation les efforts de mes amis, Ibrahim Cakiroglu et
Levent Dilmag, les caeurs et les cerveaux de cette initiative. On leur a promis du support financier de
toutes sortes. Des promesses sans résultat. On les a laissés tout seul. Comment Pilav peut continuer,
cher amis ?

Nous pouvons, un jour payer trés cher nos promesses non tenues. Le mouvement que nous avons
Créé avec succes exige que nous soyons & sa hauteur, L'idée d'excellence devrast commencer chez
nous afin de combattre la médiocrité, Galatasaray n'est pas e jardin de jeu dun petit groupe de gens.
Il appartient & nous tous, Nous sommes tous responsables de son exstence,

Si nous nous sentons un jour, & cause des petites discussions et des bavardages ici et l4, pousser d'un
obté et 1 nows observons que le poids de la médiocnité est en train de gagner le terrain, la plupant des
Galatasarayls peuvent avec une certaine douleur abandonner Galatasaray. Clest exactement ce que
la provocation essaie d'obtenir.

L'enjeu est simple. [l est simple parce que le choix est simple. La médiocrité ou I'excellence !
Le plan d'action est aussi simple :

1) Discuter Galatasaray et essayer de définir ses traditions dans le contexte de 'excellence. (N'est-il
pas surprenant d"observer que n'importe quel enfantillage peut étre considéré comme faisant partie

de cette tradition 7).
2) Discuter le futur et définir le profil des gens que Galatasaray devrait former pour ce développe-
ment immanent.
3) Dresser le plan d'action poar ¢e futur. .
4) Etablir les modalités de collaboration pour aboutir au niveau d'excellence imposé par ce profil et
par ce futur,

MES CHERS PROFS, MES CHERS “"HOCAM"S
Enfin, c'est & vous que je m'adresse. Jaimerais commencer avec une exemple d'attitude médiocre
qui, depuis une dizaine d"snnées, & eu un certain impact sur Galatasaray. g
Je viens d'apprendre, de bonnes sources, qu'il y a des gens en haut licu de 'sdministration francasse
qui se demandent : “N'est-il pas vrai que Galatasaray est fini et, (le réalisme oblige) que 'on devrait
maintenant investir dans d'aulres institutions et domaines en Turquie ? Et diminuer notre présence
4 Galatasaray 7. D'ailleurs ce point &ait déjd souligné dans un rapport présenté 3 I'Assemblée
Nationale en France, il y a huit ans. [l y a méme, me dit-on, des gens qui se fichent quand on leur
parle de Galatasaray.
Cette attitude symbolise la médiocrité. Elle est exemplaire de deux fagons. Premiérement, elle a
un aspect mercantile selon lequel I'enseignement devient une aventure affairiste et I'arme de la
politique de commerce extérieure. N'est-il pas vrai, qu'il y a un an. un fonctionnaire francais avait
conseillé pendant une réunion & Pars, aux hommes d'affaires qui s'intéressaient de la Turquee,
d'éablir des liens &roits avee bes anciens de Galatasaray 7 Je peux comprendre les difficultés
conjoncturelles de la France dans be marché mondial et la prionité accordée d I'exportation; mais
bien sir, il y a des limates. Les jeunes gens de Galatasaray ne sont pas des agents commerciaux et
leurs profs ne sont que des professionnels d'enseignements.
Deuxiémement, on peut y voir indication d'unc pensée typsquement burcaucratique. Clest
toujours plus attirant de développer un projet nouveau et €légant qui vous appartient et donc peut
vous apporter de bons points, que de s‘occuper de la gestion journalitre d'une ancienne expénience.
Le truc est simple ; on lance une idée nouvelle, on trace les grandes lignes &incelantes et on laisse
I'exécution d ceux qui vont vous suivre dans votre poste. Clest simple, mais aussi simpliste parce que
les nouvelles institutions ne peuvent devenir vraiment fonctionnelles que dans des décennies. Ne
pensez-vous pas que cette proposotion est médiocre ? La pensée d'abandonner ke navire qui
poursuit son chemin et de chercher quelques planches pour en constituer une nouvelle barque ?

Les questions que I'on devrait se poser. Messicurs les administrateurs peuvent continuer & avorr
des crises de nerfs quand ils voient Jes lettres G et S ensembles. Mox, je m’'en moque, mass tout de
méme, j"umerais demander une séne de questions en utilisant la méme mentalsté mercantile

Voict une institution ancienne de 120 ans et voici ses anciens éves qui ont pu créér 10 associations
dans 6 pays. Pouvez-vous me montrer un autre cas semblable dans le monde entier ? Est-ce que
vous avez essayé de comprendre 'ampleur, la force et le sens de ce phénoméne qui n'est que
sculement la partic visible de iceberg ?

Avez-vous pensé au Pilav 2. Prenons lexemple du Pilav que vous &tes en train de lire. 1l est publié
en frangais par un groupe de gens qui continuent depuis cing ans avec achamement malgré le
mangque de financement et les limitations de temps qu'ils ont. Pourquos ? Et pourquoi en frangais ?

Je me rappelle des premidres discussions. On disait qu'on avait besoin d'un simple bulletin de
communication pour les membres de FAGS., donc en frangais. Mais avec le temps ce bulletin se
développa en une aventure d part entiére et en une publication  étre distribuée dans ces six pays. En
frangass tougours. J'ai observé mes deux collégues. Ibrahim Cakiroglu et Levent Dilmag qui sont
I'ime méme du Pilav, se tuer pour chaque ligne et sirriter pour chaque faute d'orntographe
Pourquos ? Et les autres qui insistent & s'exprimer en frangais dans les pages du Pilav ? Ne serast-i
pas aisé pour eux d'écrire en turc, une tiche qui ne demanderait que seulement le quart du temps ?
Est-ce qu'ils n'ont nen & faire dans la vie 7 Pensezy !

D'autres questions. Estce que vous avez vu d'autres exemples de Préadent adjoint d'un université
grandiose accepter d'¢tre nommé le Directeur d'un lycée, comme cest le cas de Prof. Yayla ?
Pourquos a-t-il fan ¢a ? Est-ce que vous avez observé quelque part ce torrent des sommes immenses
versées pour un lycée publique (je souligne be mot) par les anciens éléves ? Quelle est la raison de
cette folie ? Pensez v !

En langage affairiste, il y a un investissement ici et vous en faites partie. Vous avez déjd investi dans
la création de cette force, Soyons rassonable et intelligent et ne contribuons plus aux manceuvres de
déstruction qua visent celte capacité et attaquent de tout con.

Chers prots, c'est dommage que les complications politiques et politiciennes entre la Turquie et la
France ont contribuées 4 la dégradation de 'ambiance 3 Galatasaray et 4 la propagation des
attitudes médiocres auprés des administrations des deux pays. Clest bien dommage, parce que dans
le passé Galatasaray a pu se préserver des vents antagonisies comme ce fut le cas pendant la
Premiére guerre mondiale. L'enseignement avait continué comme toujours, avec la présence des
profs francais, entre 1914 ¢t 1918 comme si les deux pays ne se battaient pas dans une guerre longue
et horrible. Dune part, il y avait des éléves qui joignasent le front pour participer d la défense du
pays, d'autre part la vie continuait 4 Galatasaray avec une sérénité exemplaire et un respect profond
entre les profs frangais et les éléves turcs. Ce respect est bien documenté et nous en avons les preuves.

Les tourbillons politiques des temps récents nous ont tous poussés malheuresement & un certain
pitge de la médiocnté od les provocations calculées. involontaires ou gratustes ont commencé 4
nous jower des tours. Ce fut, & part de la dégradation de I'ambiance, la distortion des idées sur les
objectifs & poursuivre, Par exemple, on a la tendance de vour Galatasaray smplement comme une
école de langue. C'est le paéger dans la médsocrité. En réalué, Galatasaray est une ouverture 4 un
monde trés nches d'idées, de capaciés, de pensées, de comportements et d'attitudes. Au hicu de nous
emprisonner dans la médiocnté d'une école de langue, nous devnions discuter comment Je systéme
éducatif peut encore continuer & fournir toutes ces quahitds,

Le systéme d'enseignement fonctionne mal. On se plant beaucoup d'une cenaine crise 4
Galatasaray. C'est 4 la mode . Et on oublic qu'un pessimisme et un sentiment Je cnse touchent
plusieurs pays. L'analphabétisme fonctionnel (cC'est-d-dire, I'éat de ne pas comprendre ce qu'on lit)
estextrémement haut parmis les jeunes gens qui ont fini leurs études secondaires aux Etats-Unies: il
est de l'ordre de 30%. En France aussi on constate une dégradation. Selon un sondage récent de la
SOFRES (fin janvier 1988). 52% des Frangais estiment que I'enscignement fonctioane mal ; 53%
des parents pensent que le niveau des Edves se dégrade. On parle d'un probléme grave de
duscipline ; méme les éléves réclament plus de discipline. On parle des plans de sauvetage

C'est trissement reconfortant de savour que la malaise 4 Galatasaray n'est pas unique et particulier
Les problémes spécifiques de Galatasaray se bocalisent dans un cadre plus large et universel

Chers profs, mettons de odeé les problémes structurels qui semblent &re énormes. N'insistons pas
aussi (sans les oublier ow lewr donner une seconde pronté) sur les questions de discipline, de volonté
d'éudier, d'effort nécessaire, dambiance régnante, etc. On a pris note. On les connait. Cessons de
nous plaindre. Discutons comment nous pouvons collaborer pour les résoudre et parlons des
élements qui créent le odeé “plus™ de Galalasaray

Les mains de M. Philippe. Encore une histoire personnelle. M. Philippe a passé 3ans 4 Galatasaray
et nous a enseigné les maths. Déjd en ce temps-da, il était aussi un homme de théditre il avast créé un
groupe thédral & Istanbul. A I'école il avait mis en scéne le Knock de J. Romains ob )'si eu le plaisie
de jouer. J¢ me rappelle encore de ses mains ot de sa fagon d'explaquer La gométne dans lespace. 11 jousit
«t dessinait des lignes avec ses mains. Cette abstraction difficile quest la géométne dans Nespace devenait
concréte et claire. A part sa réussite d'explaquer kes concepes, ses mains m'ont touché profondement. Cest
comme ¢a que j'ai appris & fonction expressive des mains. Ei ¢'est grilee i I'observation de ses mains que
J'ai dévloppé le sens de maitnser les micnnes, une capacitd que J'a beawcoup utilisée durant mon
expénence thélirale aprés Galatearay ef pendamt ma vie peofessoancllc,
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11y a toujours quelques choses de plus que vous pouver donner sans en &re conscient. Sans rien
faire. Sculement par votre présence. Pourvu que vous soyez prés & donner aux autres, hors des
programmes himités de vos cours. Les jeunes de Galatasaray sont des gosses qui ont la capacité de
saiar ks qualng, de prendre les nouveautds qu'on leur offre et de simbiber de F'excellence

Que desait M. Manac'h (Voyez le numéro S du Pilav, page 7) 7 “J'ai gardé de Galatasaray le
souvenir d'un métier qus n'dait pas seulement celui de peofesseur, maws attitude d'un am)
coopérant en discutant des probiémes de la culture et, coar était une orkentation vers l'expénence
méme de la vie, n'est-ce pas ™

Hocam. Est-ce que vous avez entendu parler de “hocam™ 7 Est-ce qu'on vous a appelé “hocam™ ?
C'est un concept typiquement ture qui vient du fond de Ia culture anatolienne. Littérallement il
sigmfic, “mon professeur ou micux encore, “moa mentor™. Mais en réalité cest plutdt un titre que
les peofs gagnent dans bes écoles, aprds un certan nombre d'épreuves. [l exprime un attachement fort
et un respect profond. Galatasaray a eu beawcoup de hocams frangas Qui continuent A régner dans la
mémaoure collective et imposer leurs présences méme aprés des décennies

Cestd cause de o sentiment umique que AGS a essayé de localiser bes anciens profs frangais, méme
CeUn que pous n'avons pas coanus au Lycée. (D'autre part on doit avouer que nous ne fomes pas
teflement éfficaces dans I'exercise de communication avec eux. A présent, ils ne regoivent de nous
que le Pilav, une ou deux foss par ans. Clest dommage. )

(Test jeunes gosses & Galatasaray ot besown des hocams. Approchez-les avec votre cocur. Offrez
tout e que vous pouvez donner. Essayez de gagner ke titre “hocam™. Soyez siir que, si vous parvencz
4 francher les premudres difficultés de dialogue avec les Edves, si vous pouvez pénétrer dans leur
monde ¢t comprendre leurs sans d"humeur, Galatasaray vous offrira une expénence unique et
inoublable dans votre carmére

D'autre part, et fasant parti des malentendus, on se demande parfois, depus dix ans, @1 vous
n'apporter pas dans vos bagages intellectuels des idées reques, des clichés trop simplistes, méme

peut-fire un certain dédain ironque, une certaine arrogance Ica, je parke d'une impression vague et
qui, e suis sle, n'est pas & la hauteur de la réalné. En tout cas, lassez vos bagages 4 la porte des
murailles de Byzance, tendez vos “mains de M. Philippe™, et entrez dans ce monde d'amatsé qui est
peét & vous recueslhr

Vous aurez des petites difficultés, je le sais. Nows ne vous offrons pas un jardin de roses. Mas nous
avoms une force énorme ef créatnice que nous essayons de maximiser et nous vous offrons cette
force. Nous vous offrons aussi notre amitié et notre volonté de collaboration dans 'effort commun
qui consiste & poursuivre c¢ projet grandiose, qu'est Galatasaray

LE MOT FINAL
Enfin, la fin ! Je voudras m'excuser de cet interminable essai qui fut plus long que J"avas envisagé
A part sa longueur, le contenu aussi pewt vous irriter. Vous pouvez y trouver des observations
douteuses, des jugements trop fantamsistes, ou une analyse naive et incompléte. C'est possable. Vous
pouvez méme penser que be ton est agressif. Cest auss possible, Je ne prétends pas #tre incontesta-
ble

Cet article est smplement une invitation 4 la réflexion sur une sénie de supets vitaux qu'on devran
commencer & considérer. J'éspere que cette longue lettre dinvitation provoquera une discussion
interne qui peut nous aider & dresser 'ordre du jour & longue perspective pour la communauté de
Galatasaray

Nous devnions cesser de nous plaindre.

Maintenant, Cest le temps de se moguer des provocations,

s'insurger contre la médiocrité,

dever le débat au plus haut mveau, e

chousir la poursuste de la qualité et de 'excellence pour &re les melleurs.

Mars 1988 Atila ALPOGE, Président de I'Amicale de Galatasaray, Paris

Derniers Developpements de Ia Collecte de Livres
pour le Glub Francais de Galatasaray

Le succés qui a connu le Club Frangais de Galatasaray au sein méme du Lycée est
largement commenté dans ce numéro du Pilav & travers l'interview de Monsicur
Zémor. D'ailleurs Atila Alpge vous a déja mis au courant sous forme d'alloca-
uons pendant nos diners, & travers les lettres qu'il vous envoie. TOUT VA BIEN
du cté d'Istanbul et cear grice & vous.

Qu'estce qui se passe en France ?

Depuis la parution de Pilav précédent, nous avons regu de la part de :
- Ozdemir GUREL, de I'ordre de quarante livres (bandes dessinées, romans etc...),
plus tous les anciens livres de classe trés bien conservés de ses enfants.

- Mon ami Didier VANDEVILLE, soixante & soixante-dix livres de tout genre et
surtout de la science fiction.

- La famille TOGAY (Haluk, son épouse et leur fils Haldun), une quarantaine de
petits classiques de Bordas et de Larousse accompagnés d'une quinzaine de livres
de poche.

- Ahmet ABUT, toute une collection de revues Neptune, Voiles, Yatching, un
guide Bleu de la Turquie (plus quatre livres directement envoyés au Lycée en
anucipant sur notre prochaine campagne).

- Ulku PASTUTMAZ, des revues d’Autos (plusieurs titres) et la revue Expansion
sur plusieurs années.

- Nejat IMRE, des livres qu'il a envoyés directement au Lycée.
- Adnan SALIHOGLU, trois beaux livres sur la littérature frangaise.

Avec Adnan SALIHOGLU nous venons 4 Monsieur Lionel GAUVAL et & une
peute anecdote.

Un dimanche matin, coup de fil de la part d"Adnan ;

- Agabey, moi je suis dans un appartement avec un Monsieur frangais et celui-ci
veutl nous donner quelques livres. Peux-tu venir les chercher ?

- O K Adnan a ce soir vers 7 heures,

Une heure aprés encore un coup de fil.

Moi, qui adore (!) les coups de fil surtout un dimanche matin, je saute sur I'appareil
en grognamt ;

- Agabey, c'est encore moi, Adnan. Le soir en venant, n'oublie pas de wider le
coffre de ta voiture.

Vers 19 heures donc, je me pointe chez Adnan avec le coffre vide.

Quand je repars, mon coffre et tout le siége arnére est plein de bouquins. Il y a de
I'ordre de cent cinquante kilos. Des livres d'histoire, de géographie, des romans,
des nouvelles, des livres sur la mer, sur les animaux, des livres d"auteurs prestigicux
(des académiciéns) des prix Goncourt, des livres pour les enfants, pour les adultes,
des livres de fiction, des revues prestigieuses, toute la collection de la revue des
“Beaux Arts™ compléte jusqu'a 1986.

Cher Monsieur GAUVAL, au nom de tous les anciens du Lycée, au nom de nos
petits camarades de GALATASARAY un grand MERCI,

Avant de passer au chapitre des réabonnements, soulevons un probléme grave et
urgent.

Savez-vous ou sont tous ces livres ? Au Club Frangais du Lycée, direz-vous. Mais
non, vous n'y étes pas du tout. Ils sont 1, devant la porte de mon appartement sur
le palier, sagement rangés dans les paquets qui sont les uns sur les autres et qui
bouchent la porte des gaines techniques (on s'est fait déja gronder par les agents
EDF - GDF qui voulaient relever les compteurs),

Notre ami Cengiz SUMEROL amménera un grand nombre de paquets. Mais il y
a pour deux cents kilos de livres. il nous faut des volontaires. J'attends vos appels.
C'est pour cette raison que nous avons donné un léger coup de frain 4 notre
campagne annoncée au début de 'année. J'espére pouvoir vous contacter, comme
promis, d'ici un mois quand le stock de livres en souffrance diminuera jusqu'a un
niveau raisonnable.

Passons maintenant aux réabonnements de revues.
Al KAZANCIGIL assurera le réabonnement au “COURRIER de 'UNESCO™
et A la “Revue Internationale des Sciences Sociales™.

Je pense que notre ami Baris PERIN fera de méme pour la revue “FORUM™ du
Conseil de I'Europe.

Les autres revues (J'aime Lire - Okapi - Phospore - Sciences et Vie - Ca m'intéresse
- I'Express - Le Monde Hebdomadaire - Paris Maich ne sont pas gratuites et &
I'exception des deux “Premiéres™ tous les réabonnements sont amvés,

- Erdin SENCIL a assuré le réabonnement de “Science et Vie Micro™
- Atila Alpoge se charge du réabonnement des deux revues “Premidres™,

Le réabonnement aux huit autres périodiques a été assuré grice au concours
financier de :

- Ahmet ABUT

- Ozcan DAVAS

- Levent DILMAC

- Kerim EMRE

- Taner HIL

- Solgun KANCAL

- Engin KANDEMIR
- Al KAZANCIGIL
- Ulki PASTUTMAZ
- Cengiz TARHAN

st les autres camarades font un tout petit effort financier (vraiment tout petit) on
peut abonner le lycée & une ou deux revues supplémentaires. Le club frangais a
déja réclamé un périodique sur I'informatique et sur le sport. On peut aussi
envisager I'abonnement & “GEO™ et & “Terre Sauvage™.

Tout dépend de vous, la balle est dans votre camp.

En tout cas un grand MERCI & tous les noms cités ci-dessus sans oublier Monsieur
ZEMOR et Monsicur GUILLIE qui sont les rouages essentiels, les animateurs
dévoués 4 I'autre bout de cette chaine de solidanité.

Atlla DARMAR

Dernitre Minute : Cengiz SUMEROL a ammené recemment cinquante deux kilos de hivres.
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Certains ont leurs levres au
bout de leurs plumes.

ERDOGAN ERSOZ

Nous avons compris ! Nous nous demandions comment un
¢éléve de 9°™ pouvait avoir le crayon aussi siir pour nous
faire de si beaux dessins, et quand nous avons vu son
éeriture, il n'y avait plus de doute possible. Erdogan Ersoz
n'écrit pas, il calligraphie une suite dé lettres dont le résultat
est plus catastrophique que I'ordonnance d'un médecin
atteint de parkinson; totalement illisible. Il n*avait donc pas
d'autre choix que d'apprendre a dessiner pour communi-
qQuer par €crit avec son entourage. En revanche, 14, le résultat
mérite les applaudissements, puisque nous avons tellement
aimé ses caricatures que nous les publions ici.

Lui, il n'est pas d’accord sur notre interprétation de l'origine
de ses dons. Il nous dit que depuis sa naissance (le 4 mai 72,
il est encore jeune), il a le crayon qui le démange et qu'il ne
peut pas s'empécher de coucher sur papier le moindre profil
qui sort de 'ordinaire.

Cette année, il s’est pas mal entrainé sur Monsieur Guillié,
son professeur de frangais, qui, 4 son tour, n'a pas manqué
d’en faire autant avec Erdogan Ersoz; il I'aurait mis dehors
une petite dizaine de fois lors de I'année scolaire. Joli score
quand méme !

Son avenir ? Ne vous fiez pas & nos racontars, Erdogan se
voit déja architecte et nous sommes persuadés qu'avec son
talent, il ira loin ce gargon.
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AU REVOIR M. GUILLIE

Ily a deux ans, au cours de ma premiére visite au Lycée aprés tant d‘années,
pour certains entretiens avec les dirigeants des clubs au nom de Pilav et de
I'AGS, j ai fait connaissance de Monsieur Guillié au club frangais. Il était dans
une petite piéce du “"Chdteau”, entouré de ses éléves. L ambiance éiait chaude et
amicale. Avec une enthousiasme remarquable, il préparait les cartes des nou-
veaux adhérents de son cercle. Il m'a dit : “Nous sommes déja arrivés a
cinquante et il parait que cela va encore augmenter”... Puis nous avons pensé
que nous devions quand méme faire connaissance...

ll avait Uespoir, la volonté de pouvoir réaliser de trés bonnes choses pour ses
éléves. Il s'affrontait & pas mal de difficultés tous les jours, mais il avait déja
compris qu'il ne fallait jamais perdre l'optimisme pour réussir un jour.

La direction leur avait enfin consacré cette petite piéce, avait mis a leur
disposition quelques anciennes tables et chaises, quelques vieilles armoires pour
ranger leurs livres si peu nombreux... et le magnétophone qu ils avaient achéré
avec la participation modeste des membres du club avait été enfin réparé. Tout
cela suffisait a le rendre heureux... Quelle misére ! Quelle bonne volonté !...
Donc, quelle contradiction ! Le seul point de départ de son idéalisme était sans
doute sa croyance en ses éléves. Bien qu'on sentait qu il avait plein de choses a
dire sur le caeur, il se retenail. Quand ce jour-ia, je lui ai demandé ce qu'on
pouvait faire pour les aider, la réponse était claire et nette : “Tout ce que vous
pouvez ! Un journal, un livre, une casette, un jeux...".

Il fallait agir. Il fallait bien écouter cet homme et 'aider dans son combat qui
étail autant le sien que le notre. Nous avons confié ce probléme a notre ami
Aulla Darmar qui a pu mobiliser en France une centaine d'anciens Galatasa-
rayli dans une campagne exemplaire. La suite, vous la connaissez trés bien, était
Jabuleuse.

Yo

Beaucoup de choses ont peut-étre changé depuis... Mais, il y a encore, sans doute, beaucoup d'autres choses a faire. Nous allons bien sir
continuer cette lutte, mais hélas, sans Monsieur Guillié cette fois-ci, car il nous quitte bientor. Lui qui a mis la graine, qui l'a arrosée, qui l'a vue

pousser, donner de nouvelles tiges, ne verra peut-étre pas éclater les bourgeons, s'épanouir les fleurs.

Merci pour tout Monsieur Guillié. Votre disponibilité pour notre Lycée, votre dévouement et votre amitié pour vos éléves sont inoubliables.

Bon courage et bonne chance pour les jours a venir.

REPORTAGE AVEC M. GUILLIE

Levent Dilmag

Par Atila Alpoge

- M. Guillie, on nous dit que vous parte:.

- C'est vrai. J'ai passé a Galatasaray plus de 6 ans.

- C'est dommage. Vous allez nous manquer.

- C'est la vie. C'est comme ¢a.

- Et le Club Frangais ? Est-ce que ¢a marche bien ?

- Ah oui. On a plus de 300 membres maintenant. Et par
rapport a ce que nous avions il y a deux ans, le niveau
monte. Il y a des éléves de 8™ et 5™ qui viennent au Club,
et I'avantage c’est que on va ainsi a faire des cours. Pour
les classes de “'Francais a l'option” beaucoup de profes-
seurs y emmennent les gosses pendant une heure.

- Mais l'éspace disponible au Club est bien limitée. Non ?

- Non. On a doublé. La classe qui était a coté fait mainte-
nant partie du Club. On y trouve 50 a 60 éléves en perma-
nence. Ils viennent pour jouer ot Scrable, consulter les
revues que vous envoyez, écouter des chansons, lire les
bandes dessinées et prendre des livres.

- Qu'est-ce qu'ils lisent ?

- Avant, ¢’était des bandes déssinées seulement. Les livres
ont commencé a sortir depuis cette année. Des livres
d’aventure et d’anticipation . Il y a un changement impor-
tant au Club. C'est grace a Paris, aux membres de I’ Ami-
cale de Galatasaray. Votre contribution est un action qui
cible bien.

- Revenons a la question qu'on vous a posée au commencement.
Dites-nous que vous ne partez pas

- Si. je pars.

- Mais non. On a besoin de vous. Les choses ont commencé a
bouger et a changer. Maintenant ¢ est le temps de la concerta-
tion pour des actions de renouveau.

- Il y a eu des changements, c’est vrai. Mais ce n'est pas
suffisant. Il y a beaucoup de choses a faire. Les éléves ont
commencé a travailler déja. Ils ne demandent que ¢a. On
ne doit pas accuser les gosses. Et on peut faire avec eux
n'importe quoi. Il faut vouloir le faire, c'est tout. Le
changement radical de l'attitude de 'administration
devrait se faire sentir maintenant sur 'attitude des profes-
seurs. Il n'y a pas, en principe, de probléme du cété
Srangais.

- On le sait. Nous, les anciens, sommes au courant. Mais aprés
voire départ, vous pouvez retourner a Galatasaray dans 2 ou 3
ans. Non. ?
- Ah, c’est une autre histoire.

- M. Guillié, permettez-nous de vous avertir que nous avons déja
envoyé des instructions aux frontiéres turque pour qu'on vous
empéche de quitter le pays et qu 'on vous renvoie a Galatasaray.
- Pour un travail forcé ?

- Qui. Vous l'avez dit. C'est ¢a l'idée.
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ENGIN ARDIC

37 ans défa... Ses débus, en 1958, & Ortakdy, sous les auspices de
Madame lllag et de Kofte Ridvan, son diplome, en 1970, dans l'esprit
“Galatasaray méne d tout, & condition d'en sortir” . Il n'a pas pu tout
atteindre, malheureusement, mais il a bien senti le second théoréme de
l'école dans sa peau, “Galatasaray dan kimse girdigi gibi cikmaz”.
Enfant chéri de Monsteur Zémor et de Tahir Molla, n'a jamais pu
s offrir la bienveillance du Pére Dubois... Plutét connu de son numéro,
«81», ou micux, sous le nom de “Hayvan Engin”.. Grand ami de
Ferhan Sensoy, du méme cru que Nedim Gursel, Izzet Yasar, etc
Mille et mille choses & dire encore, mais au prochain numéro! (Notwons, |
en passani, qu'il a abandonné le thédtre suivant le bon conseil de feu |
Ulkd Ozaray, et devenu journaliste entre-temps... Editeur et éditorialiste

a "Dinva’ et récemment, a “Noka")

La nostalgie

est (toujours)

ce qu’elle était...
sinon meilleure !

—

Fabnaws! Quiaurait pensé votre grande
et bla et bla et bla, du bon
Jean-Jacques. difhicile a décoder comme
d'habitude. Je me souviens de cette classe
qui sentait le sperme et la craie (Gide dixit)
comme toutes les classes, d'un homme de
trente ans qui, le cartable sous le bras, entra:
“Je mappelle Charles Zémor...”. Non, nous
n'¢tions pas & I'étude, mi c'était Charles
Bovary qui arnvait, mais toute une page de
notre jeunesse, ce bon vieux temps d'il v a
vingt ans qui se résumait sur la couverture
vert-de-gns des classiques illustrés Vaubour-
dolle. quor encore, sur les pages blanc sur
rouge des Castex-Surer, dans la boue arro-
see du mauvais cognac a cing livres la bou-
teille du Grand-Cour, les premiers mégots
du “Yem Harman"(sans filtre), les jupes
ccossaises bleutées des grandes filles du
Dame de Sion, enfin le club de théitre et
notre infinissable Godot.

ame s

Ving( ans, et plus. Je me rappelle de
'odeur diode du Bosphore et les im-
mortelles méduses, du passage des chars, de
la nuit du 26 au 27 Mai 1960, du grand
poéle du dortoir, des films de jeudi soir sur
nos chaises apportées du réfectoire, et de
I"attente impatiente de 'apparition des tétes
de nos parents vers trois heures et demie,
vendredi... Allez Madame Kroll, ¢*était I'in-
terminable “Pour Lundi™ sur le tableau, c'est
a quand maintenant, notre vieillesse, nos
déceptions, la fin de nos amours, la soli-
tude ? Mais passons. Je me demande si I'ho-
tel “Efes™ fonctionne toujours, si les piles et
jaunes lumiéres de I'lstiklal s'allument sous
la fine pluie, vers cing heures, se mélant aux
“birninct 21, “ikinci z11™ etcoetera... Je me
demande si I'on vend toujours des “borek™
saupoudrées le matin, a six heures et demie,
juste devant le grand portail... Si on se passe
des repas pour se réserver une place de foot
sur le béton, ce foot a tue-téte avec des
petites balles que Mehmet Geng vend au
buffet juste a cOté, des balles de tennis a deux
livres et demie (banquenote, s'il vous
plait !)...

Avec un de ses ¢co

AN

1«&

A cette époque il n’y avait pas de filles. Il
v avait Ferruhzat et tout ce qui s'ensunt
On était trop culuvé eton crovait a l'avenir
On ne savait pas du tout que c'était la belle
époque, et pour nous, et pour notre pavs. On
ne pensait pas qu'on finirait un peu comme
tout le monde, on ne pensait pas qu'on
grandissait, vieilhissait, et qu'on devait un
jour dater ses lettres de chiffres 198 C'étant
de la science-fiction, paraissait-il. Allez !

Mais le temps passe, et nos amours, j¢
me demande quelle note je recevrais
de cette “compo™ de vingt ans aprés de notre
bon vieux Charlie... (Facile a imaginer, Pier-
lot : trois sur dix, Sommerville : deux sur
dix. Mademoiselle Nouhaud. ¢a dépend du
“barbu™. mais vous, Charlie ?)

ENGIN ARDIC
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Commedia delI'Arte
ISIL

Le Valet de Deux Maitres
de Carlo Goldoni

Cela ne pouvait pas mieux tomber ; la Commedia
dell’Arte tient une place a part dans le Théatre en géné-
ral, et Isil Kasapoglu est en train de consolider la sienne
dans le monde contemporain thédtral en particulier. La
sutte, vous l'avez deviné, Isil a décidé de montrer son
talent également dans ce théatre populaire italien des
siécles derniers, et pour fixer son choix, il n'a pas lésiné
sur la qualité. Il a choisi de nous mettre en scéne “Le
Valet de Deux Mairres” de Carlo Goldoni.

Pour oser une telle chose, il fallait faire face a plu-
steurs gageurs ; la Commedia dell’Arte a une présenta-

“IKI EFENDININ USAGI”

VE

SINYOR CARLO GOLDONI'YE
ADANMIS BIR GUNCE

d la maniere -

Haziran 1987, Pariy

wunda dolapiyor “Taekgesins barlikee
yapacapiz, ona gore bak " diyor Gun
ber, geceder kitaplar ve tiyatro metinle
o aramnda gegiyor  Telefondar ighyor,
Pasw e lnanbul araunda Soonw; Tem
bitapiar pek Onemliydiler, 1um metin
ler pek eun venciydiler ama Gencay

“Merhaba' dedupl bir yer. Bembayar
deraz taglaninm Ustinde, kaphara deni:
kesvanclent (kara diken diyorier Egels
ler bunen demiz kestanclerine) gy ks
per. teblikeli . Sabablan demiz, bulun
dufumur evia san taglanna tembel 10
hatlar atarkea goney -bana gore

Isil Kasapogiu: Onemli Olan
Olmamasi Gerekeni Bilmek

Hami Cagdas

Istanbul Sehir Tiyatrolan'nda Goldoni'nin “lki Efendinin Usad™ adkh oyununu

sahneieyen Isil Kasapoglu yonetmenlik anlayisiu anlatirken, “bir kicik

detayda bile bana o detayin nasil olugsmas: gerekligini gosteren binlerce ipucu

var elimde, yasamda Bir rolun nasil olmamas: gerektigini nasd olmas:

gerektiginden daha fazla biliyorum™ ded

——— S . | e ==

SNavn l.u. hasapodlu sz Is

) 2 ) 4 = lnn.‘»ﬂ ,‘: sirvall sSrasvnnd sanfarn
tion qui sort de l'ordinaire, inhabituelle pour le spectateur keclg iz dir Hoca™ adl
. Kukia mwununurd la MUz
moven. Les acteurs portent des costumes qui orientent Goldoni'min "lki Efendinis
leur réle (Isil dit qu'un acteur habillé en rose et un autre S g S TArADeS
habillé en noir ne peuvent pas rire ou pleurer de la méme Buse '7 urkiye ve Franss daki s
3 . - iR Sl " [ wyatimedan soz exler s
maniére), et des masques qui leur étent toute possibilité de iz’
communication avec le public a travers les mimiques, ce 1954 Dzmr
qui les oblige a accentuer leurs gestes et mieux maitriser gy o g o ey
leurs intonations. Autrement dit, le corps de l'acteur Tiyatrolarinda Feklan Algan'l
. ’ calum 1Y i8de Mar geddirn
devient sa bouche, son oreille et son ail. Pour que rien ne Sorbonne Universites Tivate
] > > 2 2 . ] umu e Ietard Far 1 e
cloche ici, Isil a fait appel a de trés bons interprétes pour EERRES W T
les roles (Hazim Kormiikgi est sublime dans le réle SRS SSSUFEY SN S 18
» . P ° 2 Metinuet husoy un assstlan oka
d’Arlechinno) et aux meilleurs spécialistes pour le décor rak alytim 1953 te kendi gru
. . bum Theatre a Verurs kurdem
el les costumes (Jean-Baptiste Manessier) et les masques Basts Chaillot Deviet Tiyatrom
. » olmak uzere Pars'in ¢ " Livat
(1.“( I"IIN)’-’( ) . i rolarinda ovunlar sahineledim
Restait quand méme le probléme de la langue ; com- Nasreddin Hoca adl oyunum Is
- 171 e tanbul Festivali dahal olmak
ment adapter en turc le langage du milieu du 18" siécle uzere cesith ulkelerde 270 'den
de l'ltalie ? Devant la difficulié de la tache, Isil Kasapo- :;:.’,f;j"l':"j;'!"‘ Lo s i e
glu s’y estattelé lui-méme avec Zeynep Avci et ils nous ont Grim adh oyunutn Fransa’nun
’ B . A ve Avrupas nin Qepth sentierninds
concocté une excellente recette ; une traduction fidéle, turneye okt Bu 1ki oyutam
halen tumede, 1955 vili sonuna

mais parfois renforcée pour mieux souligner le caractére
des roles et avec quelques tournures typiquement turques,
ce qui rend chaque réplique pleine de sens et bien vivante.

Quant a la mise en scéne, Isil Kasapoglu a une concep-
tion bien a lut. Il nous proclame sans sourciller que quand
il faut déterminer l'interprétation d'un réle, il ne sait pas
ce qu'il faut faire, mais qu'il est parfaitement conscient de
ce qu'il ne faut pas faire... Le résultar est probant ; la
piéce se joue a guichet fermé a “Istanbul Sehir Tiyatro-
lari” et les critiques sont élogieuses.

Ne vous inquiétez pas pour autant, le succés ne lui a

kadar oynanacak Sa sirada rr--

Ll ory Hilgesn By

Ae Nionde THEATRE |

« L'Invité » au Théatre des Amandiers

La cigale et la bougie

Yasnn [}

pas tourné la téte et Isil Kasapoglu nous revient bientot (il Une histoire de Turquie Rien de dre, pourtant. Une sae o i

dirige “Ulnvité” de Bilgesu Erenus au Thédtre des m‘m&‘;‘,ﬂ“‘m o o oo do habitants e i :'%5““'::

Amandiers a Paris a partir du 22 mars), pour repartir ey e o S5 Uty g o g

ensuite sous d'autres cieux (“Titus Andronikus” de Sha- :::‘ ‘-)d de Tures ea Allemagne, :: Joms \nationdus, wmisksents, 2

kespeare en RFA dés juillet prochain). Comme il le dit si Us grond tapis rose 6imé, quel  Mousss Teser of sa fomme sont S Cmagination Soon pare.

bien, le théatre n'a pas de patrie, le monde est un théatre... e o for Slaa : Cest o mabier mm— .':"-"3-'-««""":- ;-,....‘,'a:....w?:.‘
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| Galatasaray
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‘;,, x T I'Histoire

Une These de Doctorat

Il est des noms prédestinés qui vous disent tout de suite ce qu il convient de penser de la personne qui les porte. Un des meilleurs exemples
en la matiére: GULSUN GUVENLI-DUZENLLI.

En effet, nous avons toujours connu Giilsiin souriante et elle nous a toujours étonnés par la régularité de son travail et la sireté de son

Jugement. Apparemment, nous n'étions pas les seuls a étre conquis par elle puisqu ‘actuellement, notre consceur se lance dans un travail
qui intéresse toute la communauté de Galatasaray et qu'elle est soutenue par notre Fondation pour cela. Mais avant tout, une petite
présentation pour ceux qui ne la connaissent pas encore.

Giilsiin, née en 1962 a Mardin, est de la promo 1981 et se fait remarquer au Lycée par ses activités dans les branches de littérature et de
Jolklore. Elle émigre ensuite a Paris pour ses études universitaires et obtient une maitrise de sociologie a I'Université de Paris VIII, avec une
soutenance sur «la valorisation des jours de congé des enfants de la région de Nanterre et dont les parents travaillent».

Bien entendu, elle ne s'arréte pas la et s'inscrit 'année derniére a I'Université de Jussieu pour un doctorat d’histoire sur... Vous avez tous
deviné, GALATASARAY. Un tel sujet ne pouvait pas nous laisser indifférents: comme nous l'avons déja dit, la Fondation lui a alloué une
petite bourse pour lui faciliter le quotidien et nous la soutenons de tout ceeur en tant qu'AGS. Son travail nous apprendra certainement
beaucoup de choses sur notre Lycée et constituera un ouvrage de référence pour nous tous. Alors autant lui alléger la tache. Autrement dit,
si dans votre bibliothéque, il y a des documents sur Galatasaray qui trainent, ou si vous avez des témoignages, des anecdotes ou plus
simplement, des coupures de presse etc. qui peuvent éclairer lhistoire de notre Lycée, n’hésitez pas a les faire parvenir a Giilsiin. De toute
Jagon, nous éspérons que ce n'est qu'un début, que ce travail incitera d'autres a poursuivre dans la méme voie et que bientét, il y aura
d’autres Galatasarayli qui se pencheront sur ce sujet. Alors, pour vous mettre l'eau a la bouche pour la suite, nous avons choisi de vous
présenter ici un résumé de la thése de Giilsiin et quelques documents qui remontent au siécle dernier. Bon courage pour Giilsiin, bonne
lecture pour nous autres.

Au départ, je pensais travailler sur I'influence de la
France dans I'éducation turque et je voulais consa-
crer un chapitre au Lycée de Galatasaray. Mais plus
J'approfondissais mes connaissances sur ce sujet,
plus je m'appercevais que le Lycée de Galatasaray
étant la premiére institution dans l'enseignement
secondaire, formant dimportants intellectuels, poli-
uciens, hommes d'état instituant la conception du
Ivcée dans I'enseignement turg, serait un sujet trés
niche en soi pour un travail histonque. Je suis encore

tout au début de ma recherche qui se limitera par la
fondation du lycée et son évolution jusqu'a la répu-
blique. Cela n'empéche évidemment pas d'essayer
de comprendre I"histoire qui a préparé la fondation
de cet éablissement presugieux. La plupart des his-
toniens considérent que le voyage de sultan Abdula-
z1iz en France, a l'occasion de 'exposition de 1867 a
Joué le role principal dans la création du Lycée
Certes, l'autonsation quiil a accordée a l'ouverture
de celui=ci au retour de son voyage n'est pas un

“Le lycée a peine ouvert, l'administration se trouva aux prises avec des embarras nombreux qu il
avait été impossible de prévoir tous, et dont quelques détails feront comprendre la nature. Le Koran
prescrit des ablutions multipliées et impose l'obligation du bain dans des cas nombreux, il défend
l'usage de toute nourriture et de toute boisson dans la journée pendant le mois de ramazan, dont
l'époque varie chaque année. La supputation du temps n'est pas la méme a Constantinople qu'en
Occident : les Turcs n’'emploient que le temps solaire pour diviser la journée, et les chrétiens n'ont pas
encore adopié le calendrier grégorien. Le vendredi est fété par les Turcs, le samedi par les juifs, le
dimanche par les chrétiens. Les fétes civiles et religieuses ne concordent ni dans les différents cultes,
ni dans les sectes diverses d'un méme culte. Les habitudes de nourriture sont trés différentes pour les
musulmans, pour les chrétiens et pour les juifs. Il devenait malaisé de tracer dans ce dédale d'exigence
souvent coniradictoire une régle commune et uniforme qui pat étre facilement observée. Les maitres
eux mémes, logés en partie au lycée, pouvaient devenir l'occasion de conflits regrettables par la
variété de leur origine, de leurs vues particuliéres, de leur caractére. On comprait parmi eux des
Turcs, des Frangais, des Arméniens, des Grecs, des Italiens, des Anglais.

En dépit de ces conditions défavorables, la population du lycée s'accrut rapidement : Un mois aprés
louverture, elle était de 430 éléves, et la fin de la premiére année scolaire elle atteignait le chiffre de
530. Un an plus tard, elle s'éleva a 640, et tout laissail espérer que ce mouvement ascensionnel se
continuerait....”

“L'esprit de tolérence avait tellement pénéiré dans les habitudes de la maison, que chaque jour on
voyait des enfants de différentes religions pratiquer librement, au milieu de leurs camarades, les
exercices de leur culte, e ¢'&ait pour nous un spectacle touchant, nous y trouvions un des symptémes
des plus stires de l'union future et compléte des races orientales"”

Revue des deux Mondes, Octobre 1874 DE SALVE (LE PREMIER DIRECTEUR DU LYCEE)
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hasard. Mais une explication par I'enthousiasme du
Sultan envers la France ne me parait pas suffisante
afin de comprendre le role que cette institution a
joué dans 'histoire de I'enseignement turc et dans
I'évolution de I'intelligentia turque. Une simple lec-
ture des documents disponibles montre déja que la
création du Lycée ne s'est pas faite en dehors des
mouvements socio-politiques de I'époque. A parur
du I8 sigcle, les problémes économiques, les
mouvements internes, et notamment la décepuion
des guerres perdus contre les pays européens, ont
poussé les hommes d'éat a chercher des solutions
lls étaent obligés d'accepter que pour vaincre I'oc-
aidentl fallait se servir de son progrés technique et
militaire. Malgré les réformes militaires réalisées,
"Empire continuait i se déstabiliser, 4 perdre de son
importance sur la scéne politique internationale. Ses
institutions ne répondaient plus aux besoins du pays;
des réformes semblaient nécessaires non seulement
dans la domaine militaire, mais aussi dans les institu-
tions, le statut social, dans le droit et dans 'adminis-
tration. Les déclarations de Gilhane (1839) et d'ls-
lahat (1856) inauguraient une époque importante
concernant les idées et les principes des droits euro-
péens et amenant des changements au sein de 'Em-
pire. Sadrazam Al Pacha et le ministre des affaires
exténcures Fuat Pacha sont deux personnages trés
importants dans la création du Lycée. Leurs idées
nournes de la culture ocaidentale par la connais-
sance de la langue frangarse et par les études quils
ont faites, nous font comprendre pourquoi ils ont
fart ant d'éfforts pour la création du lycée et qu'ils
I'ont soutenue jusqu'au bout. Selon eux il fallait her
toute la population musulmane et non musulmane
de 'Empire avec des droits et des intéréts communs
afin de résister aux interventions des pays étrangérs.
Un chréuen devait arnver 4 dire “mon pays”™ et &



s'intéresser & son avenir autant qu'un musulman:
pour ceci les frontidres crées & cause des différences
religicuses devaient &tre démolies, en donnant aux
minontés des droits politiques, en faisant des ré-
formes dans I'éducation et dans la justice. Les écoles
traditionnelles de I'Empire Ottoman ne répondaient
plus aux besoins de la formation d'une elite capable
de dinger le pays. Devant I'Europe qu'affirmait sa
supérionté de jour en jour face & I'Orient, les
hommes d'éat ne pouvaient plus ére de 'ULEMA
ni de I'armée, mais des gens qui avaient la connais-
sance de la langue et des affaires de 'occident, ce qui
était réservé  la population non musulmane.

Afin de connaitre I'Europe et de profiter de son
savoir. Dés le début du sidcle, on avait commencé 4
envover des étudiants dans les pnncipales villes
d'Europe et on avait méme fondé une école Otto-
mane 4 Pans. Mais ces efforts n'ont pas toujours été
couronnés de succds, comme on s’y attendait. La
conjoncture politique internationale paussait aussi
I"Empire Ottomane & faire des réformes. La France
et I'Angleterre approuvaient le Tanzimat qui empé-
cherait le déclin de "Empire. Pour eux il &ait indis-
pensable d'avoir un allié fort contre la Russie qui
devenait un danger. D'autre pan, ces pays avaient
un intérét &conomique dans I'Empire Ottomane qui
constituait un marché important ; 'installation des
chemins de fer, I'exploitation des ressources notam-
ment des mines, le commerce, I'éablissement des
banques etc... La réussite des activités économiques
des Européens était réalisable dans la mesure ol la
vie économique, administrative et jundique corres-
pondrait @ celle des Européens.

Dix ans aprés la déclaration d'Islahat, les pays
étrangers ont commencé & faire pression sur I'Em-
pire en considérant que les principes des réformes
n'éaient pas suffisamment réalisés. La France
adressa un mémorandum le 22 Février 1867 en
proposant des mesures financiéres et administra-
uves. Les propositions concernant le systéme de
I'enseignement ont éé préparées par le ministre
{rangais de I'instruction publique, M. Victor Duruy,
considéré par les histonens comme un ministre
rénovateur, ouvrant dans I'enseignement frangais

des perspectives nouvelles. Dans son rapport il parle
déjd de l'ouverture des écoles secondaires o I'on
admet les enfants chrétiens. A la fin de la méme
année, le 17 Décembre 1867, le décret autorisant la
création du Lycée dé GALATASARAY a été signé
par le Sultan,

La correspondance échangée entre le ministre fran-
cais des affaires exténeures et 'ambassadeur M.
Bourée montre la satsfaction de la France et I'im-
portance qu'elle accorda 4 I'ouverture de ce Lycée
Des lycées semblables, notamment le collége protes-
tant américain (Robert Collége) avaient éé ouverts
dans I'Empire par les missionnaires étrangers. Mais
le Lycée de Galatasaray est le premier exemple
d'une &ole secondaire enseignant dans une langue
érangére, ouvert par les gouverneurs de I'Empire 4
tous les sujets ottomans, musulmans ou non musul-
mans.

Une opposition contre l'ouverture du Lycée ne tarda
pas 4 se dévélopper. Le Pape interdit & ses fidéles
d'Orient la fréquentation du Lycée sous prétexte
qu'on redoutait pour la moralité des enfants catholi-
ques le mélange des races.

L'interdiction papale fut levée par 'entremise des
frangais et les latins furent nombreux a concourir au
recrutement du Lycée.

L'ambassadeur de Russie, le Général Ignatien, qui
dépensait une grande énergie pour casser l'influence
de la France sur I'Empire, ne cacha pas son hostilité
4 cette initiative et il encouragea I'abstention des
grecs qui se plaignaient de la part trop restreinte
réservée a I'étude de leur langue.

De leur cOté les juifs se réfusérent pour la plupart &
confier leurs enfants & une maison musulmane din-
gée par des chrétiens. Les musulmans aussi étaient
peu favorables & une institution qui portait publi-
quement une marque étrangére. On n'espérait pas
que les musulmans accepteraient de payer une
somme relativement élevée tandis que les autres
écoles étaient gratuites.

Malgré toutes ces difficultés, dés les premiers jours
aprés l'ouverture (le 1 septembre 1868 ), le Lycée
comptait 341 éléves dont 147 musulmans et 194
non musulmans: arméniens grégoniens (48).armé-

niens catholiques (19), grees (36), juifs(34), bul-
gares (34) et catholiques latins (23). Le gouverne-
ment frangais envoya un directeur et des professeurs
renommés et ouvrit une bibliothéque, un musée et
des laboratoires.

Malgré les difficultés rencontrées comme I'explique
M. De Salve, 1 directeur du Lycée, dans son artucle
(voir ci-joint) les progrés obtenus en deux ans
étaient si manifestes qu'il était séneusement ques-
tion de fonder des lycées sur ce modele dans d'autres
villes de I'Empire.

Depuis sa fondation, le Lycée de Galatasaray a subi
des changements considérables, parallélement &
I'évolution sociale, économique et politque de
I'Empire Ottoman puis de la République Turque.

Cet éiablissement sut laisser une trace importante a
chaque époque, en formant non seulement des intel-
lectuels en Turquie mais aussi dans les Balkans et au
Moyen-Onient.

Jespére que la recherche que yenvisage de réaliser
sera la premiére marche d'un long escalier qui
monte vers la connaissance de soi-méme et peut-étre
sera I'un des éléments qui permettra de connaitre
GALATASARAY dont nous n'arrétons pas de par-
ler et que nous essayons de micux comprendre.

Ne vous inquiétez pas, je m'arréte ld, mais pour le
moment. Je souhaite avoir beaucoup plus de choses
a dire dans les années qui viennent. Entretemps )'ai
besoin de vous.

J'ai besoin de tous les renseignements sur Galatasa-
ray. Les archives Ottomanes et Francaises sur les-
quelles je suis entrain de travailler seront la base de
cette recherche. Par contre, une anecdote, un cahier
des souvenirs, un carnet, une photo, un costume,
une lettre, un mot ne peuvent pas se trouver dans les
archives mais autour de vous. Je demande donc &
tous les « Galatasarayli » de m'apporter le moindre
élément, aussi anodin qu'il puisse vous paraitre,
pour mener & bien cette tiche. Et soyez en sir, ce
Sera un trésor pour moi.

Merci d'avance mes chers «<ABLA» et «ABI».
GULSUN GUVENLI-DUZENLI
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PROFILES

M. BALLERET (du 1954 au 1966)

Galatasaray a toupours cu des professeurs 1égendairs et mythiques. Des centaines. [ls ont marqué la vie de
leurs éléves & tel point qu'ils continuent de vivre dans la mémoire collective, méme sans qu'ils le sachent. lls
sont devenus des phares qu'on aime citer et discuter
«Tute rappelles de ce quiil m'avait dit 2... Et la position qu'il a prise vis-d-vis de 'administration... Un your il
avait &nt sur le tableau noir... C'est de lui que J'ai appns...»

Sans doute. M. Balleret est un de ces phares. Je ne jamais fus un de ses éléves. Mais j'ai tellement entendu
son nom pendant les conversations des anciens “combattants™ comme un passe-partout ¢t un point de
référence que je me suis senti obligé de lur dire bonjour
« Jaimerais voir M. Balleret
- Clest mon
- Mais non. Je parle de M. Balleret qui éait le prof de math a Galatasaray. Vous savez, ce lycée en Turquie
- Mais c'est moi-méme !

Clest défimtivement le probléme que vous avez avec lui ces jours-cr. Il parait ére plus jeune que ses
anciens éléves. Un type sportif et dynamique qui n'apporte pas les ndes des années. A ¢ce moment-la
intervient cher Mehmet Ulusoy et demande : Dis-moi Atila, qui est 'éléve et qui est le prof ?

Bonne question. J'ai une tendance in contrblable de dire que ce fut Ulusoy qui a essayé avec
acharement d'introduire ce jeune-Balleret au monde fantastique des maths. “Tu sais, répond Ulusoy. &
cause de lun j'étais tellement aturé par les maths
que javais commencé & voir mon avenir dans
la gémie aivile. Ce fut M. Thompson qui m'a
sauvé.” Pouvez-vous imaginer Ulusoy comme
ingénicur ? Quelle perte cela aurait été pour le
thédtre frangais et turc !

Nous sommes 4 Kalamus, a Istanbul. Clest un
diner orgamisé pour célebrer la pré&sence d'un
ancien prof (Balleret, bien sir.) Il v a un type
qui vient avec un peu de retard et qui dit

- Comment 7 C'est M. Balleret ? Clest pas
passible. 11 est plus jeune que nous tous

- Non, je ne suis pas Balleret. Je suis mon fils

Cesoir-1a a Kalamus, Il y a une dizaine de ses
éléves. Ender Enon, Celi Harsa, Dogu Ozgur,
Tamer Celasun, Kava Tirvakioglu, Oktay
Orhon, Je Dogan Uliay, Hasan Akbelen,
Olcay Danisman, Turker Arslan, Kaya Pasa-
kay, Dogan Demir, Engin Sokullu. Et mo,
Jobserve cette amitié profonde qui jaillit
comme s1 on avait laissé la conversation il v a
UNE SCMAINE . Mais je sais bien que c'est aprés
deux décennies que le prof et ses éléves sont
ensemble ce soir. On me raconte des histoures

- 11 éait vraiment dur. A cause de lui, J'a
décidé de ne pas chousir le “fen™ et de m'aventu-
rer pour la génie civile

- Je lui dit “Monsicur, J"abandonne "algébre
cette année”, Il me dit “Et moi, je t'abandonne
de la géometne™

« Il disait "est-ce que vous savez I'heure,
Monsieur ? Vous étes en retard. Zéro '™

- Tu sais, Ayberk Colak qui est maintenant
un acteur bien connu en Turquie, &ait obligé de
quitter Galatasaray parce quil avait réahsé
qu'il n"avait aucune chance avec M. Balleret

- Il était dur, maus 1l était un des meilleurs

Vous vous rappelez de Beyhan Hanim qui est
toujours au lycée et constitue maintenant un
des piliers rares de l'institution, cette gentille
surveille avec bienfaisance les profs et les éléves
venir ¢t partir 7 Je lui demande i elle connant
M. Balleret

- Ah ! Je me rappelle de son dernier jour. I
est venu ict avant de partir. [l savait qu'il serait &
Monaco. Je lui dis “c'est bien, non 7. Il a
répondu : “¢a ne me dit nen. Nous avons eu nos
deux enfants ica, & Istanbul. Clest ma deuxiéme
patnie.” Il avait des larmes aux yeux. C'était un
moment extrémement touchant, Plus tard, 1l a
écrit 4 Mme. Acundeger que Galatasaray et
Istanbul leur manquasent beaucoup et qu'ils ne
trouvaient plus cette ambiaance d'amitié qu'ils , ) \ Y
ont connu (1

Je le savais. Cengiz Tacer m'avait averti A -

Post-scriptum.

Je n'en peux plus. Je dois appeler Mehmet Ulusoy et lui
demander sa permission. souffre depuis le début de cette
article. Il y a une histoire que j'aime bien, mais je ne peux
pas la raconter sans obtenir l'accord de Mehmet qui est le
héros principal. En plus, personne d'auire n'est au courant,
méme M. Balleret qui est le deuxiéme héros
. Bonjour Mehmet, tu te rappelles de cette histoire concer-
nant M. Ballerer ? Celle que tu m'avais racontée ?
- Ah out. Bien sur.
- Je suis en train d'écrire quelques lignes sur lui. Je meurs
d'envie de raconter cette histoire. Elle est marrante et décrit
bien le personnage. Tu me permets ”
Il pense une seconde et répond : «vas-y»
Allons donc. C'est une histoire qu'on n'a jamais raconiée a
M. Balleret qui va lapprendre en lisant ces lignes. Cest
Mehmet qui raconte.
Je t'avais dit que M. Balleret m'avait fait aimer les maths.
Sous le choc des premiers enthou-
siasmes je me suls (ué pour apprendre
mes le¢ons et jai obtenu quelques
bonne notes. Mais il y'a une limite
aux questions d' amour. Je me suis dit
«arréte, tu as dautres choses a faire
dans la vie~ et j'ai abandonné. Vint
l'examen écnt de fin de l'année.
Situarion impossible. Je savais que ¢a
seraif une désastre. Accepter d'étre
présent a l'examen signifiait doubler
la classe. Quoi faire ? Je savais que si
Je pourrais trouver un moyen de s ab-
senter de l'examen avec une excuse
acceptable, M. Balleret serait obligé
de prendre la moyenne de mes notes
précédentes. Décision prise! Action!
Je m’absente simplement. Deux jours
aprés, M. Balleret me voit et facheé,
me demande
- Ou étars-tu Mehmet pendant le jour
de l'examen ?
- Ah ! M. Balleret Quelle désastre !
Je m'excuse mais nous avons eu un
malheur familial

Oui, je t'écoute.
- Ma saeur, M. Balleret, est atteinte du
cancer
- Ah oui ? Désolé ! Et apreés
- Le jour de l'examen, Monsieur, j ai
du l'envoyer en Allemagne pour ére
opérée, avec Lufthansa
- Ah, avec Lufthansa ! Est-ce que tu
peux mapporter une letire ou une
déclaration de Lufthansa qui prouve
qu elle érait sur ce vol
Je l'antendats bien sur, C'est typigue-
ment M. Balleret Mais javais un
copain qui travaillait a Lufthansa. Il
ma donné un papier a en-iéte sur
lequel j'al mis moi-méme la déclara-
tion demandée. Mais avec une cer-
taine précaution et délicatesse, jai
altéré le numéro de Lufthansa

Voici M. Balleret, la déclaration que
vous ave: demandée
- De Lufthansa. Bien, merci. C'est la
preuve.
Non. J'érais str qu'il essayerait de
vérifier. Le pseudo-téléphone de Luf-
thansa était celui d'un de mes amis
qui fur obligé dattendre pour deux
jours. Enfin arriva l'appel
4 Allo ! C'est Lufthansa ?

»

“Chaque fois que je suis de passage @ Monaco o M. Balleret continue a enseigner, je lui dis bonjour. 11
m'invite ¢t me dit “Nous allons avoir du raki”. Tu sais, son fils est un des professionnels de tennis bien connu
en France.”

La présence de M. Balleret continue de s'exprimer & Istanbul. Il est une figure~clé de la compéution
internationale de tennis d’Istanbul A titre d’arbitre et représentant de la Féderation Internationale de Tennis
St vous voulez le rencontrer, n'oubliez pas d'étre 4 Istanbul au mois de Juillet, allez a la compéution et
cherchez ce jeune homme fantastique Atila Alpoge

-22 -

Oui. Est-ce que je peux vous aider ”
- Jaimerais savoir si telle personne a volé avec vous a telle
date

‘ermetiez-moi une minute. Quelle date vous avez dit ?
Qui ” Ah out, bien sur. Elle érair sur le vol
En fin du compte et aprés cette preuve authentique M.
Balleret m'a donné la note qui m'a sauvé. Mais je n'‘ai jamais
i SL. peut-étre.. je ne sais pas



VIVE

LES

VAGANGES

par: Ibrahim Cakwroglu

A prés neuf mois de course contre la maoyenne au
lwcéde ou a la fac, comme tout bon éudiant, vous
révez de vacances ; soleil, farmiente, parasol, mer
blewe, planche a voile et sable chaud. Rien a dire,
¢ ‘est un hon programme. Mais pourquoi ne pas lier
l'unle a l'agréable ” Des vacances hors frontiéres
onl certainement un autre charme. Vous y trouvere:
surement l'occasion d’améliorer vorre frangais (¢a
peut ére utile pour les interros de l'année pro-
chaine ). de voir dautres pays (¢a impressionne tou-
jours sur un C.V,), de faire d'autres connaissances
(la premiére condition de l'ouverture d'esprit) ou au
pire. d'épater le petit copain a votre retour, avec les
versions améliorées de vos aventures.

Oui, mais voila ! Avec la livre turque qut flirie
dans les zones de 250 TL pour un franc frangais, il
faut que le poriefeuille parental soit bien garni pour
vous payer un tel voyage. Alors, il vous reste deux
solutions : commencer a économiser dés mainienant
en créant un réseau de vente de “sucuk-ekmek-coca
cola”au lycée, ou renoncer aux vacances style doigts
de pieds en éventail et accepter de faire fonctionner a
fond le system D.

Le Voyage

En ce qui concerne le voyage vers le pays dac-
cuell. pas de probléme, vous aure: l'embarras du
choix. La tante Hatice qui vous offre le biller d avion
aller-retour, Bosfor Turizm ou le train seconde
classe sans couchette, cela dépendra de votre bourse
¢t de vos gotts. Le seul conseil que l'on puisse vous
donner a ce niveau, c'est d'éviter le siop. Tout
d‘abord parce qu'au départ de Turquie, ¢ 'est un peu
dur et que ¢a marche trés mal en Bulgarie et en
Yougoslavie, et ensuite parce qu 'en cas de pépin, les

omplications avec les visas de transit de durée limi-
‘ee sont toujours possibles pour un étudiant (forcé-
ment hirsute en cas de stop non réussi) avec un
passeport made in Turkey. Avion, car ou train, le
billet aller-retour, ¢ 'est impératif et c'est la sécurité
pour vous. Prenez simplement la précaution de
demander, avant de partir de Turquie, a l'organisme
emeticur, st la date du retour est irrémédiablement
‘lxee (cas de la plupan des billets d'avion a tarif
reduit) ou s'il vous est possible d'anticiper ou de
“clarder évemuellement voire retour. Si on vous
répond “ca doit étre possible, vous verrez cela sur
Place, la-bas”, attention danger, vous aver une

hance sur deux de passer vos nuits sur les ban-

Jueties de lautogare ici, parce que vous n'avez pas
o modifier la date de votre retour.

Une fois en Europe, sachez que se déplacer en
lle ne pose pas de probléme majeur. En régle
cenerale, les villes sont trés bien desservies par le

métro ou le bus, et st vous achetez vos tickets en
carnetde 10, et non a l'unité, vous économiserez pas
mal d’argent (a titre d'exemple, a FParis, le carnet de
10 tickets de métro coute 28,20 FF, soit 2,82 FF par
tickets, contre 4,70 FF le méme ticket acheté a
l'unité). Ceci dit, ne foncez pas tout droit sur le
guichetier pour acheter vos carnets. Si vous restez
quelques temps au méme endroit, il y a souvent des
Jformules plus avantageuses. Par exemple, a Paris, il
vous est possible d'acheter une “Carte Orange " pour
162 FF, et cette carte vous donne droit dans Paris, a
autant de trajets de métro ou de bus que vous voule:
pendant un mois. Mais il y a dautres formules pour
la journée, pour la semaine etc. Pour ne pas jeter vos
sous par la fenétre, n'hesitez pas a demander ces
renseignements a n'importe gquel guichet de métro
(évitez quand méme les heures d'affluence pour plus
de sécurité et.... d'amabilité de la part de vorre inter-
locureur).

L’Europe, ce n'est pas Istanbul, et le prix de la
course en taxi, transformé en livres turques méme au
cours de Merkez Bankasi, a de quoi vous couper
l'appétit pour quelques jours. Donc, évitez-les et
sachez que tous les aéroports sont desservis par des
services de bus ou de train a un cott beaucoup plus
raisonnable.

Venons-en maintenant a vos déplacemenis en
Europe. Une bonne idée, ¢ 'est la “carte inter-rail™ : il
s'agit d'une carte qui coute 1380 FF, valable un
mois, mais qui vous donne le droit de voyager gralis
en seconde classe et sans restriction dans les trains
de vingt pays (de la Suéde a la Turquie, en passant
par la Yougoslavie, I'ltalie ou le Maroc, et si vous
optez pour cette solution, pour le méme prix, vous
pouvez méme effectuer voire voyage Sirkeci-Paris
dans l'ex-Orient Express). Pour vos voyages a l'inté-
rieur de la France, cette carte vous donne droit a S0
de réduction sur le prix des billets SNCF. Mais cette
carte n'est iniéressante que st Yous passez vos vacan-
ces en avalant des kiloméires en train, autrement,
vous aurez du mal @ l'amortir en un mois, surtout si
vous allez en France en avion

Ne vous désespérez pas, la SNCF aime bien les
jeunes. Vous vous présentez a laccuel dans n'im
porte quelle gare et, pour 150 FF, vous achete: la
“Carte Jeune" (réservée au moins de 26 ans)
Ensuite, a vous la liberté : du 1" juin au 30 sepiem
bre, elle vous donne droit @ une réduction de SO% sur
le prix des voyages (sauf sur quelques trains aux
jours de grande affluence) + la couchette gratutt si
vous voyagez de nuit + SO0% de réduction pour un
aller-retour sur les navires Sealink entre Dieppe
(France) et Newhaven (Angleterre) + 2 nuils gra-
wites dans les “Points Accueil Jeunes”
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L’'Hebergement

Quand papa va a Faris, il descend a U'lnterconti-
nental... C'est trés bien mais si vous essayez d'en
Jaire autant, vous risquez d'y laisser l'intégralité de
votre portefeuille en une seule nuit! Lautre
extréme : les étudiants qui se présentent, un numéro
du “Pilav” a la main, a l'adresse de 'AGS dans
l'espoir d’y trouver un lit doutllet Pour éviter la
désillusion, sachez que nous ne sommes pas équipés
pour cela et que la "madame " qui tient notre secréa-
riat se fache trés fort quand trois grands gailiards
formés par Mekteb-i Sultani lui demanden: en 1ar-
zan “nous venir Galatasaray, on couche ou >”

Enire ces extrémes, les solutions ne manguent
pas ; de l'hdtel miteux a Barbés a 'ami des parents
avec un appartement de 300 m* @ Newilly. Mais si
nous imaginons que ni ['un ni l'autre ne sont dans
vos cordes, nous vous conseillerons de tenter voire
chance dans les “auberges de jeunesse " ou les “cités
universitaires”. S'il y a des places disponibles, vous
avez gagné le gros lot. Pour quelques dizaines de
francs par nuit, vous aurez droit @ un lit confortable
dans un dortoir, a une douche commune et au petit
déjeuner un peu plus copieux qu au Lycée. Ou trou-
ver ces adresses ” Comme on ne peut pas vous en
dresser la liste ici, le mieux est que vous téléphoniez,
dés votre arrivée en France, a la Fedération Unie des
Auberges de Jeunesse (6, rue Mesnil 75116 Pars,
1él: 45 05 13 14) pour les auberges de jeunesse. Il y
en a plus de 200 en France et rapport qualité/prix »
est excellent. Si vous sowhaitez augmenter vos
chances, écrivez-leur dés maimienant pour leur
demander leur brochure gratuite et réserver éven-
tuellement votre lit

Le Ministére de la Jeu nesse et des .\‘['4"!.\ organise
chaque année des “Points Accueil Jeunes” Pour
connalire sl en existe dans la région ou vous étes et
pour savoir sil v a d'awre possibilités régionales,
méme topo que précédemment ; vous ecrivez (ou
téléphonez a votre arrivée en France) au C1.D.J
(Cemire Information et Documentation Jeunesse
(101, quai Branly 75740 Paris Cedex 15, tél.: 4567
3 (\“) Auention ; cet organisme s '4),”["1'”4 e pro-
vince, non pas CIDJ, mais CLJ (Cenire Information
Jeunesse). Pour trouver ses coordonnédes. soit vous
demande: au CIDJ a Paris, soit vous vous acharne:
sur les annuaires de téléphone

Etles citds universitaires la-dedans ? Une lapalis-
sade pour commencer ; ils n'existent que dans les
villes universitaires (Diew merci, il y en a pas mal en
France). Pour en connaitre les adresses, nowus allons,
la encore vous conseiller de consulter 'annuaire de
téléphone, vu gue si nous vous donnons les coordon-
nées ici, o nous faudra v consacrer la moinié du



“Pilav”. Les cités universitaires dépendent des
CROUS (Cenire Régional des Oeuvres Universi-
laires et Scolaires), ¢'est donc ce numéro que vous
devez chercher.

Un conseil quand méme ; n'attendez pas le der-
nier jour pour prendre contact avec ces organismes,
mais écrivez-leur dés que vous connaissez votre date
de séjour en France. N'oubliez pas que vous sere:
quelques dizaines de milliers d'éudiants cet é1é @
arpenter les routes de France. Comme partout, seuls
les plus débrowillards y trouveront leur bonheur. A
bon entendeur, salur !

La Boutfe

Clest la oit vous aurez moins de probléme, car
vous aurez touwjours la possibilité de vous gaver d'une
baguente (3 F) et d'un camembert (a partir de 6 F
dans les supermarchés). ou au pire, de goiiter aux
Joies du jeiine hors période de ramadan.

Pour vous donner quand méme une idée des prix
qui se pratiquent ; un sandwich honnéte colite aux
alentours de 10 F, le “Mac Donald's hamburger” a
peu prés 7 F et un repas dans un petit bistro, 35-40 F
minimum. Dans les petits villages, vous pouvez espé-
rer vous alimenter pour un peu moins cher bien sir,

Un dérail inhabituel: dans la région parisienne, les
consommations prises au comploir (donc debout, ou
au mieux, perché sur un tabouret) colitent 15 a 208
moins cher que celles prises dans le salon. Autant le
savoir, surtout si vous fréquentez ces lieux pour le
strict minimum

St vous étes dans une ville universitaire, vous éies
sauvé. Dans les restaurants universiwaires, il y a
toujours une permanence en été. Vous vous rendez
au CROUS local (ou vous téléphonez) pour connai-
tre la liste des “Resto U™ ouverts et le tour est joud. Il
vous suffira d'acheter des tickets a l'entrée (ticket
“passager” pour environ 15 F) et de faire la queue
dans le style self-service ; pour a peine plus cher
qu 'un sandwich, vous aurez droit a une entrée + plat
principal + desseri et cie, et le contacte avec d autres
étudianis en sus. De quoi équilibrer votre alimenta-
tion eL.. améliorer votre italien, espagnol ou suédois
lors des “passez-moi le NaCl, 5'il vous plait” avec vos
voisins de table.

Les Chantiers de Travall

L'idéal pour les fauchés ou les intellectuels, les
deux y trouveront leur compre. Cela permet, pour
une somme modique, de passer plusieurs semaines &
l'étranger, tout en avant l'impression d'avoir servi a
quelque chose d'utile. Cela va du granage frénétique
dans le Massif Ceniral, dans U'espoir de mettre a jour
la merveille archéologigue dont 'humanité entiére
vous sera redevable, au balisage des chemins de
randonnée pedestre, en passant par la rénovation
des peintures d'une école. Il y en a pour tous les golits
et lambiance est généralement trés bonne.

Mais anention guand méme ; nos chers Galalasa-
rayli n'ont pas irés bonne réputation par ici. Les
organismes que nous avons contactés leur repro-
chent de confondre souvent chantier de travail et
Club Méditerranée. Le moindre que l'on putsse dire,
¢ 'est Qu'un chantier de travail n'est pas l'endroit révé
pour la bronzene et la chaise longue. On est la pour
le plaisir, certes, mais aussi pour le travail. C'est
ainst que l'on vous demandera de bosser un mini-
mum de 25 heures par semaines, le maximum pou-
vant allégrement atteindre les 40 heures. On se léve
101, on se couche pas trop tard, on se repose le
dimanche et/ou le samedi et on participe a l'organi-
sation de la vie en commun (la bouffe et consorts).
Généralement, on dort dans du dur, en dortoir, ou
parfois (notamment sites archéologiques) sous des
tentes... Mais les conditions d'hébergemeni, sans étre
le grand confort 4 étoiles, sont tout & fait acceptables
et la nourriture.. dépend de vos dons culinaires
puisque c'est vous, @ tour de role, qui faites la cuisine.
En partant de I'hypothése qu'il y aura une majorité

d'étrangers, vous concluerez que vous goiterez de
tour, sauf de la cuisine frangaise...

Abordons maintenant les questions bassements

marérielles ; le voyage jusqu au chantier sera pres-
que toujours & votre charge. En outre, on vous
demandera toujours de payer une cotisation a l'asso-
ciation par laquelle vous passerez. Vous voila avertis
pour les conditions financiéres, reste le probléme des
organisations que vous pouve:z contacter. Nous
avons spécialemeni sélectionné pour vous :
@ le CCSVI (Comité de Coordination du Service
Volontaire International) (1, rue Miollis 75015
Paris) ; créé en 1948 sous les auspices de I'Unesco,
ses chanuniers couvrent 'Europe, 'Asie, U'Afrique et
l'Amérique du Nord. Il organise rien lut-méme, mais
coordonne 115 organisations vers lesquelles il vous
orientera selon vos goiits et pays souhaités. Le mieux
est de demander son “programme de chantiers” qui
regroupe toutes les possibilités par pays avec les
coordonnées des associations adéquates.

@ le Club duVieux Manoir (10, rue de la Cossonerie
75001 Paris) ; ¢ 'est le spécialiste le plus ancien sur
la France pour tout ce qui touche l'archéologie, la
restauration des monuments et chateaux et la protec-
tion de l'environnement.

@ Jeunesse et Reconstruction (10, rue de Trévise
75009 FParis) ; cette organisation est parmi les plus
importantes puisqu ‘elle met plus de 400 chantiers en
place de par le monde. N'hesitez pas a leur écrire
pour demander leur programme.

Le hic ; le succés de cette organisation fait qu'elle est
bien connue en Turquie, il y a donc beaucoup de
demandes de la part des turcs, avec un risque de
saturation évident.

® Chantiers de Rencontres Internationales (6, rue
Mesnil 75016 Faris) ; ils sont plus portés sur la
construction d'équipements sportifs, sociaux et édu-
catifs, ou d'espaces verts dans les villes. Avec eux, le
chantier se situera beaucoup plus dans un milieu
urbain... avec les avantages et les inconvénients qui
en découlent.

@ Etudes et Chantiers (33, rue Campagne Premiére

75014 Paris) ; leur action surtout orieniée vers

" l'amélioration de I'environnement, donc des chan-
tiers pour ceux qui préférent le grand air.

Des organisations comme cela, il y en a tout un

tas, les unes d'une importance régionale, les autres

couvrant les cing continents. Si vous souhaitez en

savoir plus, demandez au CIDJ (101, quat Branly .

75740 Paris Cedex 15) sa brochure sur “les séjours
et vacances organisés en France et a l'étranger”™ (a
peu prés 40 FF franco de porn).

A la différence des chantiers, ici, vous étes rému-
nérés : mais ne révez pas, vous n'y ferez pas fortune
et le travail n'est pas des plus faciles. On vous
donnera parfois le Smic (@ peu prés 25 Fde Uheure.,
moins les retenues pour les repas et hébergement), et
parfois vous serez payé a la tache (par exemple, 3 F
par cageot dasperges que vous ramassez ).

Votre travail dépendra surtout de vorre période de
séjour ici ; en mai et juin, ce sera la cueillette de
cerises, fraises (ate, aie pour le mal de dos en fin de
Journée) ou asperges ; en juillet et aotr, I'écimage de
mais, le plus souvent en Auvergne ; et en septembre-
octobre, la récolte des légumes et des pommes, ou les
vendanges.

Compte tenu du taux de chomage en France, de
telles places sont de plus en plus difficiles a trouver
Essayez donc de régler cette affaire avant de partir
de Turquie, et ne vous aventurez pas ict en vous
disant que vous verrez tout cela sur place, vous
risquez d'étre dégu.

Si vous étes partant, deux adresses a noter ; tou-
Jours Jeunesse et Reconstruction qui ne se place pas
mal pour les vendanges, et le CDIR (Centre de
Documentation et d'Information Rurales (92, rue du
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Dessous-des-Berger 75013 Paris) qui est le grand
spécialiste de tout ce qui concerne récoltes et ven-
danges.

Voila pas mal de tuyaux pour des vacances pas
chéres. Cependant, faites quand méme bien vos
comples [ ce qui est considéré comme pas cher en
France, peut se transformer en une petite fortune
une fois converti en livres turques. Mais on vous fait
confiance pour les calculs, alors, ¢'est a vous de
Jouer maintenant.

VOS PAPIERS
S'IL VOUS PLAIT !

Avis aux petits futés ; oubliez dé-fi-ni-ti-
ve-ment 'idée de venir en France sans pro-
gramme et sans point de chute sir, en vous
disant que vous trouverez certainement un
petit boulot sur place pour vous payer le
quotidien. Etre serveur dans une pizzeria
ou faire la plonge dans la guinguette
locale, cela n'existe plus que dans les
JSilms. Le chomage a fait de lourds dégéts
par ici, et pour le moindre petit boulot, on
vous demandera votre carte de séjour +
carte de travail + examen médical + nom
de jeune fille de votre arriére grande mére
etc. Autrement dit, vous n'aver aucune
chance pour cela !

Les mauvaises nouvelles ne s'arrétent
pas la ; si vous avez l'intention de visiter
plusieurs pays, obtenez absolument vos
visas avant de quitter la Turquie auprés
des consulats concernés. Si vous faites la
méme demande en France, vous risquez
Jort que I'on vous refuse ces visas, ou il est
probable que l'on vous confonde avec un
ouvrier (potentiel) turc a la recherche de
travail dans un pays voisin.

En dernier lieu, n'oubliez pas que la
plupart des pays européens ont rendu plus
sévéres leurs réglementations concernant
les étrangers ; vous devez montrer patte
blanche (passeport en cours de validité et
muni du bon visa) a chaque requéte. Pour
éviter les confusions possibles, munissez-
vous également de votre carte d'étudiant
et... Gardez-les toujours sur vous.




TRIBUNE LIBRE

Chers Amies et Amis,

Parmi les défauts (il y en a) et les qualités des Galatasarayli, il y en a une
que je classerai dans la rubrique “Qualités” et a laquelle je compatie corps
¢t ame. C'est la franchise. Mais attention, celle-ci n'a rien a voir avec la
franchise Monoprix que l'on trouve partowt. Elle est différente, elle est
bien plus forte, elle est la provocation. Mais c¢'est aussi différent de la
provocation Monoprix. C'est une provocation positive ; elle a pour objectif
de remuer, de réveiller, de faire avancer.

Votla le sentiment que m'a suscité la dénonciation (qui relevair de la
franchise et que je ne pourrai en aucun cas contester puisqu ‘elle était tout
a fau justifiée) de Atila Alpoge agbi, dans la rubrique “Les Filles a
Galatasaray” du dernier Pilav. Il s'agissait bien d'une dénonciation puis-
qu il cirair mon nom parmi d'autres faisant partie de celles et ceux qui
navaient pas tenu parole malgré leur promesse de prendre part au débat.
Je me sens donc, cette fois-ci, dans l'obligation de réagir et d'expliquer ma
“faute . Je vien de citer ci-dessus une qualité des Galatasarayli, et en étant
un moi-méme je revandigue la méme qualité et je passe donc “franche-
ment” aux aveux. Oui, j'avais promis d'envoyer un article sur le sujet, cet
article je l'avais bel et bien rédigé il y a deux ans déja, en réponse a celui de
Ibrahim Cakiroglu qui fut un des premiers a apparaitre sur le sujet.
Pourquoi alors ne l'ai-je pas envoyé ? Ca n'est assurément pas parce que
Je n'aime pas tenir mes promesses. (a n'est indubitablement pus a cause
de je ne sais quel mépris non plus, pour ce genre de débat, ou pour le Pilay
qui, soirdit en passani, a fait preuve d'une si rapide et si belle évolution que
Je tiens a en féliciter le comité de rédaction et toules autres personnes ayant
coniribué a cette évolution.

Avant d'énumérer les raisons de ma conduite je voudrais d'abord affirmer
ma position. Je suis FAROUCHEMENT POUR la mixité de Galatasaray,
comme dailleurs, je suis pour la mixité dans n'importe quel autre
domaine. Car enfin la discrimination quel qu'en soit le qualificatif n'est-
elle pas bannie de la démocratie ? L'amour de la démocratie n'est-il pas
une caractéristique, une des qualités de tout Galatasarayli qui se respecte
et qui revendique a tour bout de champ l'avant-gardisme, l'ouverture,
etc... ? Comme ma réponse a ces questions était un oui en bloc, cela me
donnait alors le sentiment que ce débat était un faux, étant dii simplement
a une sorte de provocation de quelques farfelus qui voulaient faire
l'intéressant en s'opposant a la mixité. Impregné de ces idées je me résolus
a ne pas envoyer mon article, puisque prendre part a ce débat revenail a
reconnaitre sa légitimité. Voila donc, (en apparté) Atila aghi, la principale
raison pour laquelle je n'ai pas tenu parole. Mais aujourd'hui je me rends
al'évidence et j'avoue que je me suis trompé car apparemment le probléme
st malheureusement bien plus réel que je ne l'imaginais.

le passe maintenant a un tout autre sujet. Je fus agréablement surpris de
voir dans le dernier Pilav, que mes activités thédirales étaient relaiées.
Cela m'a réchauffé le caeur, comme si enfin mes amis étaient venus voir
mes spectacles et partager avec moi ce qui me tient a caeur. Car en effet, il
ne m'élait pas encore donné, dans cette ville de provence, de montrer “mon
théatre™ (le ton est sans prétention) a des Galatasarayli, entendre leurs
criiques ou appréciations, et cela m'a toujours manqué. On prend tou-
iours un plus grand plaisir a ce qu 'on fait lorsqu ‘on peut les partager avec
ceux qu'on aime et dont l'opinion compte beaucoup.

Quant a la piéce de notre regretté aghi Haldun Taner, “la Ballade d’Ali de
Kéchane”, la traduction est quasiment terminée a part quelques chansons.
Mais je dois avouer que je n'aurai pas pu venir a bout sans l'aide continue
de ma soeur Nilgiin, et sans l'aide plus occasionnelle certes mais impor-
lante d'autres amis frangais. J ai essayé de la monter l'année derniére mais
| ar été obligé d'abandonner aprés deux mois de travail a cause du mangue
de personnes (il y a une quarantaine de personnages) parmi les étudiants,
car cela exigeait une disponibilité gigantesque pour des amateurs que
fnous sommes. Cependant affaire a suivre.

Je vous salue de mon trou normand
SUKRU MUNOGLU

“Le déclin d’'un macho bien pensant™ .

D'aprés le Petit Larousse, bipéde se dit de tout animal & deux pieds. Alors
la, je comprends bien que 'on soit contre la transformation de Galatasaray
en zoo, Imaginez un instant que vous étes en cours de biologie, votre voisin
le singe vous cure l'oreille et pousse des cris épouvantables parce que vous
réfusez de lui donner votre stylo qu'il essaye de bouffer, pendant que e
profeseur (qui parfois peut trés bien étre un autre bipéde) s'excite au
tableau. C'est franchement insupportable non ? On peut alors se dire ;
“mais, ou allons-nous ”".

Dans ce cas précis, il est inutile méme d'essayer d'éclaircir le débat en se
demandant de quoi on discute, de l'admission des animaux a Galatasaray,
ou bien de la mixité de celui-ci ?

Ces deux idées étant qu'une seule et la méme, ce n'est pas la peine de
discuter, tout le monde est contre évidemmeni, et la séance est levée.

Mais il y a comme un petit malaise. Car tenez vous bien, les filles ne font
pas partie, enfin pas plus que les garcons en tout cas, de la famille de la
béte a deux pattes ! “Comment 2... Quoi ... Ma parole, ti insilte li proprite
la (lire avec l'accent svp.) ?". Eh oui c'est la vérité, j'en ai méme rencontré
qui éraient plus intelligentes, plus sensibles que moi (pas toutes, non, faut
pas exagérer). Alors dans ce cas, que faire ?

Commengons par le commencement. Mais comment dire a ces “con-
cierges” (cf.: pipelette) qu'elles ne pourront plus entrer dans cette école
désormais réservée uniquement aux gargons ? Ne répondront-elles pas,
“et puis, quoi d'autre, nous avons les mémes droits que vous d'abord, ¢ 'est
méme écrit dans la loi !". Et je parie que ces comméres ne voudront pas
lacher ce droit acquis. Donc il n'y a rien a faire et tant pis pour les

misogynes.

Bon les mecs, on va pas se laisser abatire. J'y vais, laissez-moi faire en
douceur : “écoutez les filles, soyez raisonnables. Vous voyez bien que
quand vous étes dans la méme classe avec les gargons rien ne marche, vous
les perturbez et ces mignons n'arrivent plus a se donner entiérement a leurs
études. Ce qui fait que, a cause de cette présence féminine dont vous étes
responsables le niveau des études baisse, alors nous vous prions, vous
allez... Mais... ot allez-vous Mesdames les professeurs ... Je vous en
supplie restez donc... mais ce n'est pas pour vous que je disais... c'est...
enfin... commentdire... vous, ¢'est pas pareil... mais... mais non, je ne doute
pas de votre féminité. Je parlais de ces filles-la. Mais non, je n'ai jamais
dir ; “les femmes dehors !", Hé, hé, mais c'est un malentendu. Je voulais
dire que lorsqu'on met de l'eau dans du bon v... non ¢ 'est pas ¢a... lorsqu'on
met les filles et les gar¢ons dans la méme classe, ces petits cochons ne
pensent plus a leur travail et le niveau baisse. Hein quoi ? Qu'est-ce que
J'entends la ? Qu'ouie-je ? Ecoutez moi ces insolentes, vous entendez ce
qu'elles disent : — les virées nocturnes, le mur enjambé tous les soirs, les
verres partagés, tout ¢a ne baisse pas le niveau, n'est-ce pas ? Taisez-vous,
espéces de... ¢ ‘est de ma faute bien siir, je discute avec vous !lln'ya riena
discuter d'abord, vous n'avez pas le droit d'étre dans la méme classe avec
des gargons, ni dans la méme rue, ni dans la méme ville. Je vais séparer les
hommes et les femmes aussi, tout couple va divorcer, voila ! Les femmes
n'auront pas le droit d'accoucher des gargons, pas plus que les hommes
n‘accoucheront des filles. Je ferai des villes pour femmes et des villes pour
hommes, je ne veux pas quil y ait le moindre contact, voila ! Quoi,
qu'est-ce qu'il a dit Tchekov ? ; wune histoire sans femme est comme une
machine a vapeur sans vapeurs? C'est un pervers aussi. Je vais le pendre
par les..., par les oreilles. Heeyt ne me retenez pas, ulan !

Suikrii Munoglu (Juin 1985)

SANS COMMENTAIRE

La date : La premiére semaine du mois de Mars, 1988

L'événement ; Une délégation représentant les gargons de la neuviéme visite M
Yayla, le Directeur du Lycée

Les circonstances : Depuis 6 mons, les neuviemes étudient dans la mixité totale.
Sujet de la visite - Opposition & la mixité. Les gargons ne veulent pas les filles dans
leurs classes. [ls citent des conneries comme rason

Suite : Les filles sont obligées de visiter le Directeur et défendre leur présence.
Lieu et temps : Galatasaray, un lycée soi-disant avant-gardiste et rénovateur, une
institution soi-disant exemplaire de la République Turque en 1988,
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Un portrait bien connu
A. RAMAZAN

- J'ar commencé a travailler en 1946, a I'Asile Psychiatnque, mais du temps
de Fahretun Kenm, de Mazhar Osman. Ensuite, je suis allé a Yukan Gureba,
a la Cimque Tevfik Saglam, et de 14, & la Direction des Cités Universitaires.
La yetais a I'infirmene. J'a1 connu Fevai Ceylan la-bas. 11 avait terminé
Galatasaray en 1943, était étudiant en médicine et il restait a la Cité. Ensuite,
il est devenu pédiatre, il a méme été député
- A cette époque-1a, y'étais un fervent supporter de Galatasaray. A la Cité,
Javars donc un Galatasarayh et j'étais aprés lui pour qu'il me reconte
Galatasaray. On disait méme & I'époque que l'on accepterait les filles a
(ulatasara} Je lui a1 dit “La vie & la Direction des Cités Universitaires, ce
n‘est pas excellent. Est-ce que ce ne serait pas mieux que je passe a
Galatasaray 7. Il m’a répondu que oui, bien siir, ce serait mieux. Je me suis
alors retrouvé chez le Directeur, Macit Bey. Il m'a jeté un coup d'ceil et m'a
dit quil allait me faire passer un examen. Je lui ai répondu “Quel examen,
Monsieur le Directeur, je suis déja & I'infirmerie 4 la cité universitaire™. Ilm’a
regardé de nouveau et m'a dit “Bon, vas-y". Je suis donc entré au Lycée en
1951-52, et depuis..
-J"ai pris ma retraite en 1982. Mais les gens de I'Association, de la Fondation
sont venus me voir pour me dire de ne pas quitter I'Ecole. Comme vous
voyez, je suis encore 1a. Jusqu'a une date récente, je tenais la porte d'entrée,
maintenant, je suis responsable de I'ensemble du personnel d'intendance.
Parmis les anciens, il reste juste Ferruhzat Bey. Et moi.
- Notre infirmerie a connu beaucoup d'étrangers, surtout en &€, Il y avait des
professeurs américains, frangais et allemands et ils restaient chez nous en
attendant de savoir vers quels lycées d’Anatolie ils allaient étre dirigés. Il y en
avait de toutes les sortes ; les Américains mangeaient la pastéque en mettant
du sel dessus ! Il y avait un Pakistanais qui devait enseigner I'anglais dans les
Ivcées d'Anatolie, il mangeait avec ses doigts ! C'est ici qu'on lui a appns
Vusage d'une fourchette. Parmi ces visiteurs-1a, il y avait une directrice de
iveee. Je lui avais envoyé des fourchettes et couteaux en cadeau. Elle avant
ccnt @ Monsieur Larroumets en disant que “Ramo adait 'amitié
Franco-Turque™.
- Je suis né en 1336, selon I'ancien calendrier. Je fais partie de I"ancienne
gcnération, bref, j'ai & peu prés 70 ans.
- Tu crois peut-étre que je ne m'occupais que de I'infirmenie a I'époque Cros
toujours. Jallais 4 tous les matchs du Lycée, 4 la place du toubib, Mais bien
Ur. pas pour des interventions médicales, pour... disons, séparer les gens en

Les écoles, comme chaque institution, ont
une mémoire collective qui vit, dans une
certaine mesure, chez les anciens éléves et
professeurs, mais ceux qui représentent
réellement cette mémoire collective, ceux qui
en portent la flamme, ce ne sont pas les
figures qui passent a l'école telle une étoile
filante, mais ceux qui s'y sont enracinés.
Parmi ces personnes qui se distinguent pour
notre Lycée, il y en a une qui vaut le détour :
Ramo

Lors de l'un de nos diners mensuels a
Paris, un des intervenants avait
incidemment parlé de Ramo. Un des jeunes
Galatasarayli était effaré et a demandé a
son ainé d’au moins 25 ans : “Mais d'ou
connaissez-vous Ramo, vous ?". C'était le
tour de l'intervenant d'étre étonné.
“Comment cela ? Il a continué jusqu'a ton
époque ?". Il ignorait que Ramo était
toujours a l'école...

Une question : Quel est le nom exacte de
Ramo ? Nous savons, tout le monde va dire
“Ramazan’’, mais son nom de famille ? Y
a-t-il seulement cing ou dix Galatasarayli
parmi les milliers qu'a connus Ramazan qui
en connaissent le nom ? Pour l'instant,
gardons cela en secret. Réfléchissez et
essayez de trouver.

Voici quelques souvenirs que Ramo nous
fait partager :

cas de bagarre.
- J'étais toujours trés bien avec les profs frangais. Tu te souviens de Monsieur
Charésieux. Chaque fois qu'un éléve faisait du bruit en classe, 1l lui disant

“Debout, va voir Ramo pour quil te soigne”. Madame Gavard aussi
m’aimait beaucoup, Madame Kirman aussi. Toutes les deux ne permettaient
jamais aux ¢léves de pomper. Je ne sais pas si tu sais, mais Monsieur
Malinovski parlait trés bien le turc. Méme encore, il me fait toujours
transmettre ses salutations avec les nouveaux profs qui viennent ici. Tu te
souviens de Turgay, le joueur de foot. Il était arrivé jusqu'en premiére et avait
commencé a avoir énormément de difficultés, il ne pouvait pas terminer
I'Ecole et ¢’était la catastrophe chez Monsieur Goudmand. Mais Monsieur
Goudmand était lui-méme un bon sportif, il faisait du jogging etc., et il a
compris la situation de Turgay. C'est grice i sa bienveillance que Turgay a pu
terminer I'Ecole.

- Qu'est-ce que notre infirmene n'a pas vu ? Une fois, Monsieur Dubois fait
passer un éléve au tableau, mais & I'époque, ¢'était du séneux, on redoublait
méme a cause d'une seule manére, et I'éléve était déja un redoublant. Bref, il
ne peut répondre a aucune des questions et d'un seul coup, boum, il s'évanuit
Monsieur Dubots, aftolé, a amené I'enfant & 'infirmene et je lui dit S
sculement vous aviez fait de sorte que...". Il a tout de suite compris, il m'a dit
“d'accord, je lut mets cing”. L¢léve s'est rétabli dans la minute qui suit

- Le Directeur était Macit Bey. Acar Baskut est étudiant a cette époque-la et il
avait laissé pousser sa barbe. Macit Bey lui disait de se raser en lui proposant
méme de payer le coiffeur. Et cela une fois, deux fois, mais Acar faisait la
sourde oreille. Un jour, le Directeur I'a attrapé et lui a administré une gifle
magistrale. On a été obligé de le mettre a I'infirmene.

- Je n"oublicrai jamais, il y avait un éléve qui était en 3™ Son histoire a laissé
une plaie dans mon cceur pour toujours. Il est venu me vour un samedi matin,
a dix heures. A I'époque, il y avait des cours jusqu'a midi. 1l m*a dit qu'il étant
malade. Je I'ai contrdlé, il avait mal au caeur ete. J'ai tout de suite compns ;
une crise d'appendicite aigue. Je I'ai amené tout de suite & Yasar Bey, on I'a
conduit chez lui et I'a confié & ses parents. L'enfant est resté entre deux
docteurs, pendant 4-5 jours, qui n’étaient pas d'accord sur le diagnostic ; on
lui disait qu'il avait la colique hépatique ou autres bétises du méme genre. A la
fin, 'appendice s'éclate et 'enfant meurt. Nous avions compris son probléme,
mais cela n'a servi & nen

- Moi ? Bien siir que je vais trés bien. Je mappelle Saglam (Solide)
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LA COURSE POUR FAIRE MIEUX...

Voila deux exemples que nous avons choisis parmi
tant d'autres (sans oublier Atilla Darmar avec sa
campagne d’envoie de livres au Lycée) comme des
initiatives concrétes et réussies. Les preuves sont ci-
dessous. Nous avons décidé de publier les propres
documents. C'est a vous de les juger. Nous les avons
tellement appréciés que nous nous permettons d'en-
voyer par ces lignes toutes nos félicitations a ces amis
el nous sommes siurs que vous allez partager avec
nous ce sentiment.

EN FRANCE:

Au début du mots de décembre dernier, avee initiative de Ahmet Abut, les
représentants Galatasarayli des agences de voyages en France se sont réunis et
cela pour deux rasons

- Etablir une solidanté dans leur domaine d'affaires pour les jours & venir,
dans les hmites d'une concurrence lovale,

- Et comme une résultante et preuve de cette entente. faire quelque chose
ensemble pour les déves du Lyeée de Galatasaray

lls ont décrdé finalement de donner une bourse de vacances & Paris (avec
billet davion aller-retour, hébergement complet pendant deux semaines,
carte de métro, entrée des musées, et .. méme F'argent de poche!) aux quatre
¢léves sélectionnds.,

Cet engagement s'est rendu concret par un télex envové 3 Monsieur Yayla,
directeur du Lycée. Nous vous félicitons messicurs

AUX ETATS-UNIS:

SAYIN YILDIZHAN YAYLA,
GALATASARAY LISESI MUDURU, ISTANBUL

HERBIRIMIZ PARISTAKI GALATASARAYLILAR DERNEGININ UYELERI
OLARAK 12 GALATASARAYLI SEYAHMAT ACENTAS! TOPLANDIK. BU
TOPLANTIDA “FRANSADAKI GALATASARAYL! SEYAMAT ACENTALARI
BIRLIGI ADI ALTINDA BIRLESEREK 1088 YAZ TATILI DONEMINDE (ONCE-
LIKLE HAZIRAN AY! ICERISINDE) 4 ADET BASARILI GENC OGRENCI KAR-
DESIMIZE “1988 PARIS GEZISI" ODULU VERMEYI KARARLASTIRDIK.

BUNU SIZE BU TELEKSIMIZLE TEYID VE TAAHHUD EDIYORUZ. BU GEZI-
NIN BASARILI GECMESI HALINDE BUNU HER YIL TEKRARLAMAYI ARZU
EDIYORUZ VE BUNA CALISACAGIZ BU ODUL ILE 4 OGRENCININ

PASAPORT MASRAFLARI - YURT DIS! CIKIS VERGIS! - ISTANBUL / PARIS /
ISTANBUL CHARTER UCAK BILET! - 2ZHAFTA IKISER KISILIK ODADA ODA
KAHVALTI OTEL UCRETI - GUNLUK 90 FRANK YEMEK MASRAF| HARC)-
RAHI-GUNLUK 20 FRANK MUZE GIRIS MASRAFI HARCIRAHI - 2 HAFTALIK
PARIS METRO, OTOBUS BINIS KARTI TAMAMEN TARAFIMIZDAN KARSI-
LANACAKTIR

BU ODULU KAZANACAK OGRENCILERIN SECIMI TAMAMEN TARIFINIZA
BIRAKILMAKTA ANCAK MUMKUN ISE ONCELIGIN BU GEZIYI KENDI VE
AILEVI IMKANLARI ILE YAPAMIYACAK OGRENCILERE VERILMESI SAYGI-
LARIMIZLA ARZ VE RICA EDERIZ

“GALATASARAYLI ACENTALAR BIRLIGI™

ALATURKA - KENAN ARIKAN / GAGLAR SAVKAY
ETAPES NOUVELLES : TURHAN AGAR

HOTEL ASCOT : TURKER OZAN

PACHA TOURS - MUMTAZ TEKER / BERGE ULAS

TET . TARGUN SUMER / YALGIN MEGOGLU

TURQUIE CONSEIL - RASIM GUVENDI / MEHMET OZKAL
BODRUM YACTHING / LOISIRS BLEUS - AHMET ABUT
CLUB EDEN : SAHIR KOGER

FRANSAIR : SULEYMAN ANILMIS

ITINERAIRES : ARIF AKBAS

RAPHAEL TOURS : BULENT OFLUOGLU

VIETOURS : EYUP PINARGOZU

C’est un exemple venant d'outre-atlantique. de nos amis de “Galatasaray Alumni Assocation US. A", 1l conceme une bourse d'études attribuée aux cing
éléves sélectionnés par un comité. Nous vous laissons lire ci-dessous la lettre onginale de Orhan Aktar représentant de "Association des Galatasarayh des

Etats-Unis en Turquie, pour en savoir plus.

Nous vous remercions messicurs, au nom de toute notre famille ¢t nous espérons que ces exemples se multiplient,
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Au revoir Monsieur Bleda, au revoir Monsieur Davaz.

Notre diner du 18 Février a I'hdtel Concorde
Saint-Lazare était consacré & nos deux amis, Tan-
sug BLEDA et Ozcan DAVAZ, qui rentraient en

Turquie. Nous leur avons dit AU REVOIR i
notre maniére. Une soixantaine de personnes qui
étaient présentes a ce rendez-vous ont écouté avec
joie les anectodes que nos amis leur ont racontées.
Le cadeau d’adieu d’Amicale de Galatasaray était

un album pour ranger les photos prises par
I'Agence “A.J." (Alpoge Junior) au cours de cette
soirée exceptionnelle.

Au revoir Monsieur Bleda,
Au revoir Monsieur Davaz.

Dynastie “AKTAR” a la présidence

Sans doute, suivant la mode actuelle de “Dynastie™ 4 la politique turque ¢n ¢¢ moment, les fréres AKTAR se placent un par un a la téte de nos associations,
Espérons qu'ils n'entraineront pas bientdt avec eux les cousins, les beaux-fréres, les gendres, les proches, etc.

sont quatre au total (dont les trois premiers sont de la cuvée Galatasaray).

Quand on parle d'eux il est trés probable que vous entendiez la question: “Mais lequel?”. “L’ainé¢” (en buyuklen) s'appelle Orhan Aktar et il représente

\ssociation des Etats-Unis en Turquie, “celui qui est aux Amériques” (Amerikadaki) s'appelle Auf Aktar et assure la présidence de Galatasaray Alumni

\ssociation U.S.A. et enfin Irfan Aktar qui est élu récemment président de notre Association d'Istanbul est “le pent™ (kuguk olani) - bien quil y ait un autre
is pett” (en kiiciklen) -.

e explication, nous le croyons, était absolument nécessaire pour que Certains ne soient pas c‘(lnfm et ne cnnfur.l'dcn} pas la situation en croyant quc_.“(‘clui
Aménques” est rentré en Turquic ou “le petit” représente les Etats-Unis & Istanbul ou “I'ainé” est parti “la-bas™ ! Ce qui est trés probable quand il s"agit de
A\KTAR.

15 félicitons de tout notre cceur Irfan Aktar pour sa nouvelle mission. Nous avons appris qu’il a beaucoup de bons projets en téte et il a déja commencé ses
¢marches pour les réaliser. Pilav va vous en parler davantage dans ses prochains numéros
s sommes slirs que vous &es conscient de I'importance de votre tiche, Monsieur Aktar, soyez fort et courageux car vous n'étes pas seul,
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UN CONCERT

Ballades d’Anatolie par EMIN IGUS

Bravo ! Bis ! Bravo ! Clap, clap... Cest ainsi que s"achevait le mini concert d"Emin Igus acclamé par 200 personnes le 15 Janvier au Fiap. Durant une heure et demie,
la salle était plongée dans un réve nostalgique A travers de nombreux chants et ballades d*Anatolie. Le réveil fut presque trop brusque: 11 fallait rentrer, soit prendre le
métro soit regagner le volant de sa voiture pour chevaucher dans les rues pansiennes. Il demeurait, cependant, sur les lévres les mélodies de la soirée - “Leylim leeeey
leylim ley '™

Emin Igus est originaire d'Istanbul. A neuf ans, il commence déja ses études musicales. 11 les poursuit au Conservatoire d'Istanbul et au Conservatoire d'Ftat de
Musique Turque pendant de longues années pour y découvrir la musique traditionnelle mais aussi la musique classique occidentale (tels que Schubert et Schumann). A
la méme époque il entre dans la chorale “Dostlar™ dingée par le vétérand Ruhi Su. Toutes ses expériences aboutissent 4 la formation d'un groupe “Ezginin Gunlugu™
(Journal de la Mélodie) en 1982. Le groupe se fait connaitre en donnant de multiples conceris et enregistre quatre cassettes (et non pas des albums). Il est cependant tout
a fait inutile et incensé de rappeler qu'Emin Igus (comme trois autres membres du groupe) est de Galatasaray

Une ballade de Yemen fit 'ouverture du concert de ce soir-1a: "Ano Yemendir/giili gemendir / Giden gelmiyor / Acep nedendir” Accompagné par Yilmaz Volkan)i
et Sadik Kuyas, Igus interpréta des ballades de plusicurs régions. L'audience resta silencieux et attentif au début comme si pour atrapper & la volée les notes de ces chants
magnifiques. Mais une envie de participer et de chanter (ou d'accompagner pour ceux qui ne connaissaient pas les paroles) gagna les spectateurs vers la fin et, quand Igus
repnt “Camdan Sakiz Akiyor™ (Résine S'écoule du Sapin) I'enthousiasme atteint son apogée

La réussite d'Emin Igus est sirement diie au ton de sa voix trés particulier, comparable 4 la performance d'un cuivre. Cela fut plus tra nsparent lorsque, avec le rythme
accéléré et la mélodie renforcée par les instruments, il rendit hommage 4 son maitre, Ruhi Su: “Mahsus Mahal™ (Section Spéciale) et "Drama Koprusu™ (Pont de
Drama). La vivacité de sa musique se traduisait aussi dans les chants d'Azerbaidjan don il étudia et ceuillit les thémes sur une longue péniode. Pour finir il chanta cing
ballades composées par Pir Sultan Abdal. Mais juste avant un coup de théitre enchanta le public intéréssé. Un personnage fit son appantion sur scéne comme en
provenance d'une de ces ballades et du cceur de I'Anatolie: Melih Duzenli. Le rythme de son bendir (instrument de percussion) était aussi bien en accord avec la musique
que sa moustache avec celle d'Emin lgus

Devam Alpoge

A PROPOS DE “MUZEYYEN”

Dans notre demier numéro, nous avions publié un article intitulé “Muzeyyen'in basina gelenler - Ce qui est venu & la téte de Décorée”, et trés
sincérement, nOus ne pensions pas que celui-ci aurait autant de succés. Le probléme est que nous avions regu cet article par courrier, de la partde notre
comrespondant en Suisse, et mea culpa, nous ne connaissions pas trés bien son auteur. Devant toute une gamme de remarques allant du “ félicitations,
amais qui est donc ce maitre qui manie si bien 'humour™ au “je ne sais pas qui c'est, mais dites-lui de ne pas abuser du raki”, nous nous sommes sentis
obligés de faire quelques recherches. Voila le résultat de nos investigations.

Tout d'abord, I'auteur ne s'appelle pas Sunusi Argun, mais Ahmet Feridun oglu 557 Sunusi Arkun. Néen 1915, il court & notre Lycée dés 1925. Ensuite,
il fait les Beaux-Arts, devient ingénieur textile aprés d'autres études en Allemagne et travaille pendant toute sa vie dans cette branche, de Simerbank 3
Adana Mensucat en passant par Odalar Birligi.

Il est fort peu probable que Sunusi Arkun nous fasse parvenir d'autres articles : Il nous a quitté en 1985. Mais il a laissé beaucoup de bons souvenirs
derrigre lui. Il avait, par exemple, plusieurs expositions de peinture 4 son actif et jouait trés bien du piano... Nous I'avons fait sans le savoir, mais la
publication de son article qui nous a fait tant rire, c'était le meilleur hommage que nous aurions pu lui rendre.

UNE NOUVELLE LIAISON ENTRE LA FRANCE ET LA TURQUIE

C’est AIR FRANCE cette fois-ci. Conscient de I'importance de la déstination qui devient de plus en plus intéressante pour les voyageurs occidentaux et vu
la demande qui s'accroit de jour en jour, Air France a décidé d'ajouter & ses vols d'Istanbul et " Ankara, Izmir. Ce nouveau parcours sera assuré deux fois

par semaine, les lundi et vendredi avec connection sur Istanbul,

Pour I'inauguration, le 6 Avril 1988, de I'ouverture de cette nouvelle ligne Amicale de Galatasaray était invité avec d'autres associations, sociétés, hommes

?aﬁ’:z et journalistes. Nous sommes représentés par nos deux amis Cengiz Siimerol et Ibrahim Celik dont les impressions de ce premier vol étaient trés
avorables. 1

PILAV 88 / PARIS - Dimanche le 12 JUIN... Notez-le !
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Nouvelle 505 “génération 88". La re
Diesel Turbo) jusqu'a 11 chevaux fiscaux.

,,,,, 2 R VR L ? Modele presente 505 GTI AM 86
velation. 9 versions. De 7 chevaux (Essence, Diesel,
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LA RECRE

1l est pile midi trente cing. La cloche commence
a sonner. Et, tel un Ben Jhonson (mais il y a
plus de trente ans) SENKAL bondit de son
pupitre avec un ballon de foor a la main.
Devant les yeux hagards du prof, il ouvre la
porte a grand fracas, court a travers les corri-
dors encore vides, dévale l'escalier central,
surgit par la porte centrale. Tout en courant
comme un forcené, il jette un coup d'ail rapide
a droite et @ gauche, le ballon de foor serré
contre sa poitrine. Personne. Reste encore une
cinquantaine de méires a parcourir. Il pénétre
dans la cour située légérement a gauche par
rapport @ la porte centrale, sarréte vers le
miliew, @ mi chemin entre deux rangées de
platanes. Il pose le ballon par terre et son pied
droit sur le ballon. Il savoure la victoire. Mis-
sion accomplie. Il a le terrain (saha kapmak ).

La récré a commencé depuis a peine trente
secondes. Tout le monde cavale a travers les
corridors dans un chahut indescriptible. SEN-
KAL éait le volontaire pour avoir le terrain,
Les autres courent aux refectoires. Les pre-
miers prendront les plats des camarades
absents. Pas une minute a perdre donc. SEN-
KAL se contentera d'un sandwich et tout a
'heure pendant le maich, gardera les buts de
son équipe entre deux platanes.

Ca c’est le débui classique d'une recré jusqu'a
la classe de troisieme (9. sinif). Pour les
secondes, premiéres et terminales les choses se
passent d'une maniére plus pondérée. Beau-

Voila une bonne histoire.

ALEKHINE (1892-1946) fut I'un des plus
grands joueurs d'échecs de tous les temps.

Un jour des années 1930, alors qu'il était au faite
de sa gloire il s"arréta pour prendre un pot dans
un café fréquanté par les joueurs d'échecs sur les
boulevards de Panis. La un vieux monsieur, avec
son échiquier sous le bras I'interpella et lui
demanda s'il voulait faire une partie.

ALEKHINE accepta volontier et le vieux mon-
sieur (quu ne savait apparemment pas aquiil
avait a faire) rangea les piéces sur I'échiquier.

Quand I'échiquier fut prét, ALEKHINE enleva
sa Tour cHté Ron :

-Mais Monsieur, protesta son adversaire, pour-
QUOI VOUS PENSez qUE VOUS POUVEZ VOUS permet-
tre de me donner une Tour ? Vous ne me
CONNaissez méme pas.

-Monsieur, répliqua ALEKHINE, si je n'avais
pas pu me permettre de vous donner une Tour,
J€ VOUS aurais connu.,

(Extrait de “Corporation Man" d'Antony Jay).

POESIE =~

le 25 Septembre 1985, Istanbul

Turgut Unal - Ancien Prof. au Lycée de Galatasaray
\ctuellement Conseiller d"Education prés I'Ambassade de Turquie & Paris

coup d'éléves préférent passer la recré en
classe, surtout st elle donne sur la Grand-Cour,
comme les classes jumelles (Cifte “classelar).

Pénétrons dans une de ces classes pendant la
recré du midi (6gle teneffiisii). Dans un coin un
anxieux révise hdtivement l'interro de tout a
lheure. Un peu plus loin, un plus malin écrit
sur des bouts de papier avec un crayon fin et
une écriture minuscule. Il prépare des “Pala-
mut". Un troisiéme efface le tableau noir qui
brille de tous ses éclats. Jamais un tableau noir
n ‘était aussi propre. Un élére de bonne volonié
qui prépare le tableau pour son professeur,
pensez-vous. C'est vrai qu il prépare le tableau
pour son professeur, mais dans un tout autre
but. L'effaceur est mouillé avec de l'eau savon-
neuse el tout a l'heure quand le professeur
écrira au tableau, la craie va glisser imman-
quablement. Impossible d'écrire sur ce tableau
sans le laver avec beaucoup d'eau (sans savon
ce coup-ci).

La porte s’ouvre brusquement et un autre effa-
ceur piqué de la classe voisine vole a travers la
salle avant d'atterrir sur la nuque de quelqu'un
qui regarde par la fenétre. Car il y a beaucoup
de gens qui regardent par la fenétre. D autres
sont carrément dehors, devant la fenérre
debout sur une petite corniche en saillic qui fait
a peine quatre méires du sol.

Il y a a la Grand-Cour un maich trés important,
un maich avec un enjeu (parali mag). Les
Joueurs de l'équipe perdante donneront aux

Animé par Atilla DARMAR

moins dix livres turques chacun a son adver-
saire,

En regardant par la fenétre, on voit au fond a
gauche devant les toilettes le coin des fumeurs.
Un solide gaillard, taillé dans le roc, avec des
moustaches noires, vétu d'une blouse blanche
se penche jusqu'a la ceinture, d'une fenétre du
dernier étage. Notre infirmier RAMAZAN ne
rate jamais un match de la Grand-Cour.

La premiére cloche a sonné (birinci zil). Per-
sonne ne bouge. Le maich est d'une intensité
dramatique, terrible. Peut étre KEMAL pourra
égaliser grace a ce coup-franc bien placé. C'est
sa specialité. Tout le monde retient son souffle.
KEMAL prend son élan et au moment ou il
frappe la balle, la seconde cloche sonne
(ogremmen zili). But et ¢ 'est égalisation.

Le professeur entre dans la classe en méme
temps que les éléves qui étaient sur la corniche
et qui enjambent la fenétre. Une quinzaine de
secondes aprés, la porte s'ouvre laissant entrer
quelques uns des acteurs qui ont animé ce
match passionnant. Encore tout essoufflés et
dégoulinant de sueur, ils balbutient quelques
mols d'excuse.

Le professeur bienveillant fait semblant de
chercher quelque chose au fond de son carta-
ble. Quand il sent que tout est a peu prés dans
l'ordre, il léve les yeux, regarde un instant ses
éléves qui sont debout a coté de leur pupitre.
“Asseyez-vous” dit-il.

La recré est finie. Atilla Darmar

ENIGMES:
Enigme 1 : Utile et nationaliste

Le drapeau turc n'est pas facile & tracer ; d‘on‘x les erreurs qu'on voit et qui nous horripilent. Si
le croissant ne pose pas de probléme (et encore) le tracé de I'étoile n’est pas évident.

Pouvez-vous tracer I'étoile du drapeau turc (pentagone régulier étoilé) rien qu'avec un
compas et une régle ? L'utilisation d'un rapporteur est bien siir interdite.

Enigme 2 : Difficile, crayon et papier absolument nécessaires et ne perdez pas la boule.

Vous avez 12 boules absolument identiques & tous les points de vue. Il y a qu'une seule boule
dont le poids est différent des autres. Mais on ne sait pas si elle est plus lourde ou plus légére.
Pouvez-vous trouver cette boule avec trois pesées ? Vous n"avez pas de poids manqués. Vous

avez une balance classique a deux plateaux...

Attention: Vous ne savez pas si la boule différente est plus lourde ou plus légére.

Enigme 3 : Feministes s'abstenir

Un sultan, excédé, décide la nuit du 31 décembre que toute femme adultére devra étre
empalée par son mari dés que celui-ci en aura la certitude. Chacun sait si les autres maris sont
cocus, mais ne sait rien en ce qui le concerne. Le 24 janvier toutes les femmes adultéres sont

éliminées,
Combien y avait-il de femmes adultéres ?

Pour les réponses, adressez-vous & Atilla Darmar ou attendez le prochain “Pilav”.
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2 Grandeur est avec tol, dés que tu entres dans ce domaine de culture,
Amour de vivre de sentir le génle qui 'embrasse du haut en bas ; et puis
L'émotion que tu avals auparavant céde le pas a I'activité scolaire c'est sar,
Assoclation des deux civilisations y sont bras dessus bras dessous depuis
Tant d'années ; sous ce tolt de fraternité et de solidarité authentique.
Amblance et réjoulssance d'accuelllir les nouveaux & la rentrée,
Saisir parfois les débutants par la main afin d'arracher leur balle unique,
Applaudir aussi tes compagnons pour leurs milliers et de divers succés,
Renouveler et enrichir ta personnalité internationale ; souvent de grande tallle !
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A ton tour : Dans ces salles, dans ces labos et méme dans ces pallers,
Y sont dans exceptionnels ; profite de ces priviléges :

“c'est Galatasaray ! .~
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